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Le Mot du Maire  

 

1 

Une année s’achève, une nouvelle va venir encadrer nos vies avec ses belles périodes et ses moments plus déli-
cats. 
Cette nouvelle année nous réserves quelques changements importants. 
 
Le premier, c’est l’application du P.L.U.i . (Plan Local d’Urbanisme intercommunal). On a mis quatre années pour le 
construire, il n’est pas parfait mais on pourra l’améliorer au fil du temps suivant les projets proposés. Il a été voté 
par le Conseil Communautaire de la C.C.L.O. le 16 décembre 2025. 
 
Pour ce faire quelques lois nous ont été imposées : 
 -la loi ZAN (Zéro Artificialisation Nette) elle nous impose de rendre la moitié des terres constructibles à l’agri-
culture (1600 ha pour la CCLO). 
 
 -La loi Climat et Résilience, évaluation des risques liés au changement climatiques et adapter le mode de 
gouvernance aux risques du territoire. 
 
 -le SRADDET (Schéma Régional d’Aménagement et de Développement Durable et d’Egalité des Territoires). 
C’est un document de planification qui, à l’échelle, régionale, précise la stratégie, les objectifs et les règles fixées 
par la région dans plusieurs domaines de l’aménagement du territoire. 
 
 -Le P.L.H. (Programme Local de l’Habitat) est en France le principal dispositif en matière de politique du loge-
ment au niveau local (2200 logements programmés pour les 10 ans à venir à la CCLO). 
 
Toutes ces études ont été menées conjointement pour arriver au nouveau P.L.U.i. 
Reste aux élus et aux fonctionnaires de s’approprier et maîtriser les nouvelles règles d’urbanisme. 
 
Le deuxième changement, ce sont les élections municipales, avec le nouveau Code électoral qui va s’appliquer à 
toutes les communes, quelle que soit sa taille. 
 -La liste sera composée de 17 conseillers maximum avec deux remplaçants facultatifs ou 13 minimum sans 
remplaçant. 
 -La parité est obligatoire. 
 -Le vote se fera par liste entière, sans rayer un ou plusieurs noms, autrement le vote sera nul. 
 
En ce qui concerne les candidats possibles et leur programme, vous serez avertis en temps utiles, par d’autres 
moyens de communication que le bulletin municipal. 
 
L’ensemble du Conseil Municipal, les employés communaux, se joignent à moi pour vous souhaiter la santé et le 
meilleur pour vous et vos familles. 
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Rénovation énergétique de la salle des sports 

Voirie communale / Chemins ruraux 
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Subvention ADELFA 

L’Association Départementale d’Etude et de Lutte contre les Fléaux Atmosphériques des Pyrénées-

Atlantiques (ADELFA 64) a sollicité les communes du département afin de soutenir financièrement son ac-

tion. 

Cette association a pour vocation de protéger le département des orages de grêle. Elle intervient préventi-

vement dès lors que des orages sont annoncés par les prévisionnistes météorologiques en diffusant au 

cœur des nuages des noyaux de cristallisation afin de réduire la taille des grêlons. 

Le Conseil municipal a décidé d’attribuer une subvention d’un montant de 150 € à l’association ADELFA 64 

afin que celle-ci puisse continuer son action  

Monsieur le Maire a demandé à TE 64 d’étudier la possibilité de financer des travaux de rénovation énergé-
tique (salle des sports) au titre du dispositif d’avance remboursable dit « Intracting Mutualisé ». Ce disposi-
tif se traduit par un prêt négocié par TE 64 auprès de la Banque des Territoires au taux préférentiel de 
0,75%. Cette avance est remboursée par la commune au travers des économies d’énergies induites sur le 
fonctionnement du bâtiment suite à la réalisation des travaux d’efficacité énergétique. La durée du prêt est 
de 11 ans ce qui correspond au temps de retour sur investissement déduction faite des subventions obte-
nues (DETR, DSIL, CEE, autres). 
Le dossier de demande a été retenu par TE64 et le montant de l’avance est de 44 170,00 euros. 

Une convention de délégation et de transfert de maîtrise d’ouvrage a TE64 a été votée par le Conseil muni-

cipale. 

Suite à l’enquête publique menée par M Cazenave fin 2025: 

Le Conseil municipal a voté  

• la suppression du chemin rural dit La Barthote et du chemin dit Labennes 

• L’incorporation de l’impasse du Canal 

 

Suite à la vente de la maison  au 99 impasse de Mayboune, le Conseil municipal a décidé de prolonger l’im-

passe en gravier afin de permettre à l’acheteur un accès sécurisé à son terrain. 
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Modernisation du complexe sportif 

4 

 
Le traçage des lignes au sol devant le fronton a été réalisé.  

L’intervention pour la réparation de l’afficheur des scores et temps dans la salle a été réalisée le vendredi 28 

novembre, à cette occasion l’entreprise TUHEIL a rajouté l’année 1980 sur le fronton profitant de la nacelle 

louée pour la journée. 

Le montant définitif des travaux s’élèvent à 527 116,81 € HT. A ce jour, nous avons perçu 60 000 € de sub-

ventions du Département et 94 150,65 € de DETR. Nous devrions percevoir cette année un reliquat de DETR, 

et 149 014 € de fonds de concours de la CCLO. 

 

Nous avons décidé d’engager des travaux pour le chauffage, le sol et l’accessibilité de la salle polyvalente 

cette fin d’année. 

L’architecte, M. SIMON, s’est déplacé pour évaluer les travaux d’accessibilité handicapés (avec rampe près 

du portail), refaire le sol de la salle et le chauffage (changer le brûleur fioul en gaz et normes).  

L’entreprise SNPC est également venue pour proposer une solution pour le sol. Un test avec résine est en 

cours sur 2 endroits dans la salle. 

Ce projet est susceptible de bénéficier d’une subvention De l’Etat (DETR). Une demande a été effectuée à la 
Préfecture des Pyrénées-Atlantiques. 
 
Le plan de financement prévisionnel de cette opération serait de 100 000 €. 
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Personnel - création de 2 emplois d’adjoint technique 
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Personnel - RIFSEEP 

Le Conseil municipal a voté la création à compter du 01 novembre 2025 de deux emplois permanents à 

temps non complet d’adjoint techniques représentant 4,70h de travail par semaine en moyenne et repré-

sentant 7,30h de travail par semaine en moyenne, 

 - que ces emplois pourront être pourvus par le recrutement de deux fonctionnaires ou de deux 

agents contractuels,  

 - que dans l’hypothèse du recrutement de deux agents contractuels, ces emplois seront dotés d'un 

traitement afférent à un indice majoré compris entre 366 et 367  

Ces deux postes ont été pourvus et sont désormais occupés par Teresa De Castro Figueiredo et Isabelle 

Daver. 

La collectivité a engagé une réflexion visant à refondre le RIFSEEP des agents afin de remplir les objectifs 
suivants :  

 
• prendre en compte la place des agents dans l’organigramme et reconnaitre les spécificités de 

certains postes  
• susciter l’engagement des collaborateurs  
 

Les montants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant brut annuel pour un agent 
à temps complet. 

 
Filière administrative 
Rédacteurs territoriaux (catégorie B) 

 
 
Adjoints administratifs territoriaux (catégorie C) 

 
 

Filière technique 
Adjoints techniques (catégorie C) 

Groupe Emplois IFSE - 
Montant 

maximum 
annuel 

CIA – Mon-
tant maxi-

mal an-
nuel 

Montant maxi-
mum annuel 

Groupe 1 Secrétaire général de mai-
rie 

3 000 € 300 € 3 300 € 

Groupe Emplois IFSE - 
Montant 

maximum 
annuel 

CIA – Mon-
tant maxi-

mal an-
nuel 

Montant maxi-
mum annuel 

Groupe 1 Secrétaire général de 
mairie 

2 000 € 200 € 2 200 € 

Groupe 2 Agent d’accueil 1 338 € 140 € 1 478 € 
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Personnel - Assurance statutaire et mutuelle 

Le Conseil municipal a décidé l’adhésion aux contrats d’assurance proposés par la CNP avec RELYENS 

comme courtier à compter du 1er janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2030 compte tenu du niveau de 

garantie prévue par le contrat. 

 

Le Conseil municipal a décidé d’adhérer à la convention de participation à adhésion facultative pour le 

risque « Santé » conclue entre le Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques et la MUTUELLE NATIO-

NALE TERRITORIALE (MNT) ayant comme courtier RELYENS, à effet du 1er janvier 2026.  

Le montant de la participation s’élève à 15€ par agent. 
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Repas des aînés 

Fidèles à notre traditionnel repas annuel, et bravant l' épidémie de grippe qui s'est abattue sur notre vil-
lage en cette fin d'année, 73 convives se sont à nouveau réunis le 12 décembre autour d'un savoureux 
festin, servi avec brio par  notre traiteur SIMON d'Arthez. 
Celui-ci nous avait déjà régalés l'an passé : on ne change pas une équipe qui gagne !!! 
 
On ne change pas non plus l'équipe de DIDI et son ami Henri LABORDE TAA que nous connaissons bien 
maintenant, spécialistes de nos animations villageoises depuis des années...Qui n'ont pas démérité pour 
nous "ambiancer" tout au long du repas (animations diverses, jeux, blagues et devinettes). 
 
 Monsieur le Maire, après avoir offert le traditionnel apéritif,  a également expliqué dans son discours les 
nouvelles règles relatives au scrutin pour les prochaines élections municipales. 
 
A noter également la présence cette année d'une demi-douzaine de "jeunes" aînés, venus nous rejoindre 
à cette occasion, et à qui nous souhaitons la  bienvenue. 
 
Pour tous les absents, empêchés ou victimes de l'épidémie,  le colis habituel, élaboré par la "Cave d'An-
gèle"a été distribué dans le courant du mois de janvier. 
 
En résumé, un bon moment convivial et de bonne humeur et de  partage comme nous savons les organi-
ser au sein de notre village!!! 
 
Merci à vous tous pour votre joyeuse participation, et tant qu'il année encore temps, belle et douce an-
née 2026 à vous tous!!! 
  
Nous pouvons avancer, sans trop nous tromper, que ce repas fût à nouveau une réussite. 
 
Une petite pensée toutefois pour les personnes n’étant pas en capacité de se déplacer : elles ont reçu le 
colis de Noël traditionnel… 
 
Merci à vous tous pour votre présence et… à l’année prochain !!! 
 

 



 

 

L'ambiance festive de nos journées TELETHON CASTETISIEN des 21 et 22 novembre n'a pas freiné, et loin de 
là, la belle solidarité de nos concitoyens !!! 
 

Le concert traditionnel du vendredi, porté par la Bande Originale qu'on ne présente plus, et le groupe cho-
ral "Murmure du Layou", s'il n'a pas réuni un public très important (le froid ambiant n'était guère propice 
au déplacement en soirée, et a dû en décourager plus d'un...) la prestation a paradoxalement permis de col-
lecter la très jolie somme de 885€ 

La suite du programme basée sur les traditionnels "gras doubles" du samedi matin, avec notre ami Arlindo 
toujours aux commandes, puis apéritif offert par la Mairie, suivi du repas avec notre fameuse Garbure de 
Sylviane élaborée et servie par nos jeunes du Comité des Fête, toujours présents et investis dans la bonne 
humeur !!! MERCI à eux !!! 

La grande nouveauté de l'après-midi fut sans conteste l’intervention du groupe ACDC64, avec Sophie aux 
manettes, qui a très joyeusement animé l'après-midi avec des démonstrations de danse Country, et a su 
entraîner une large majorité du public dans l'initiation de cette discipline !!! 
 
Une mention spéciale est à attribuer à nos amies "crêpières", à l’œuvre depuis l'aurore, et quasiment sans 
répit, mais toujours avec le sourire aux lèvres !!! 
 
Ne pas omettre la participation d'Yves DELAS qui, à l'identique de l'année précédente, organise avec MARC 
une session de formation aux "GESTES DE PREMIER SECOURS", dont les participations financières seront 
également reversées à l'AFM TELETHON (opération en cours). 
 
Et c'est dans cette belle ambiance joyeuse et festive que la générosité de tous a permis une belle collecte 
nette de 2883 €. 
Soyons en fiers et, surtout, "qué sa doure"... 
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« Le 10 septembre 1840, un arrêté de la préfecture nommait aux fonctions de Maire : Loustau Jean, 
et à celle d'adjoint Layus Jean fils. 
Il est instructif de transcrire l'intitulé de cet arrêté : 
Préfecture des Basses Pyrénées 
Nous maître des requêtes 
Préfet du département des Basses Pyrénées 
Commandeur de la Légion d'Honneur 
Grand Croix de l’ordre d'Isabelle la Catholique 
Décoré de la plaque de l'ordre de Charles III 
Il est intéressant de noter que des élections municipales eurent lieu le 9 août 1846. 
Scrutin ouvert de 8 H à 11 H ; légalement ouvert pendant 3 H. 
Les 3/4 au moins des conseillers doivent être domiciliés à Castétis. 
Les 2/3 doivent être choisis parmi les censitaires (ces derniers étaient des citoyens payant suffisam-
ment d'impôts pour avoir droit à être éligibles). 
Il fallait élire 6 conseillers pour 6 ans. 
Il est dit que la commune a plus de 500 âmes. 
Il y eut 43 votants. 
 
 
 
 
Abordons à présent une période qui nous touche de plus près. 
Depuis 1852, Pierre MOUTET FORTIS est maire. 
Depuis 1851 une école de filles est ouverte dans les locaux de la Maison "GABARROT" 
Elle est tenue par la Congrégation des Servantes de Marie d'Anglet. 
"Le 6 novembre 1859, le Corps Municipal, préoccupé depuis longtemps par un projet de construc-
tion scolaire, envisage de bâtir, sur un terrain très convenable qu'il possède près de l’église et qui 
serait apte à recevoir la maison d'école, cour et jardin de l'instituteur. 
Le 29 janvier dernier, le Conseil avait approuvé le plan et le devis estimatif qui montait à 6 390,31 F 
La Commune doit nécessairement prendre à sa charge les 2/3 de la dépense. Elle ne dispose que de 
la somme de 3 520,25 F. Le Conseil demande un Secours" 
"18 août 1861, Monsieur le Maire dit : l'adjudication des travaux de la maison d'école, fixée au mar-
di 18 mai, n'a pas abouti : aucun entrepreneur ne s'étant présenté ; il serait urgent de tenter une 
autre adjudication. 
Mais les travaux d'art du chemin de fer de Pau à Bayonne sont encore en cours d'exécution. Beau-
coup d'ouvriers y sont employés, notamment charpentiers et maçons. 
Il serait donc convenable d'attendre jusqu'au mois de janvier prochain, époque où les travaux du 
chemin de fer seraient terminés, et libèreraient les entrepreneurs. 
Le Conseil est d'avis de proposer une autre adjudication, à la période indiquée. 
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Future référence obligatoire pour toute demande d'occupation du sol et de permis de cons-
truire, le premier PLUi de Lacq-Orthez a été voté lors du Conseil communautaire du 16 dé-
cembre 2025.  
Le PLUi est un document d’urbanisme qui fixe les règles d’utilisation du sol sur l’ensemble 
d’un territoire intercommunal.  
Global et durable, il entend concilier nos spécificités locales, notre plan climat et notre pro-
gramme de l’habitat, aux réglementations nationales. 

Il devra notamment respecter la loi climat et résilience de 2021, qui a fixé un objectif de “zéro 
artificialisation nette” des sols à l’horizon 2050 en France. D’ici à 2030, cette loi impose d’ores 
et déjà de diviser par deux les consommations d’espaces naturels, agricoles et forestiers. Con-
crètement, cela nous contraint à utiliser deux fois moins d’espace sur les 10 ans à venir que 
ce que nous avons consommé ces 10 dernières années. 

Pour répondre à ces obligations, notre PLUi entend définir un modèle d’aménagement plus 
économe de l’espace, qui permettra d’accueillir de nouveaux habitants et de nouvelles activi-
tés, tout en conservant notre cadre de vie.  
 
Vous pouvez consulter le PLUi sur https://www.cc-lacqorthez.fr/qui-sommes-nous/notre-
projet-de-territoire-et-nos-grandes-actions/le-plan-local-durbanisme-intercommunal-plui/ 
 
 
Rappel : Toute nouvelle construction supérieure à 2m² , quelle que soit le genre, doit être dé-
clarée auprès des services de l’urbanisme. 
-De 2 m² à 20 m², Déclaration préalable obligatoire. 
-Au delà de 20 m², Permis de construire obligatoire. 
 
Pour toutes informations, vous pouvez vous adresser soit à la mairie, soit au service urba-
nisme de la CCLO. 
 

https://www.cc-lacqorthez.fr/glossaire/plui/
https://www.vie-publique.fr/eclairage/287326-zero-artificialisation-nette-zan-comment-proteger-les-sols
https://www.vie-publique.fr/eclairage/287326-zero-artificialisation-nette-zan-comment-proteger-les-sols
https://www.cc-lacqorthez.fr/glossaire/plui/
https://www.cc-lacqorthez.fr/qui-sommes-nous/notre-projet-de-territoire-et-nos-grandes-actions/le-plan-local-durbanisme-intercommunal-plui/
https://www.cc-lacqorthez.fr/qui-sommes-nous/notre-projet-de-territoire-et-nos-grandes-actions/le-plan-local-durbanisme-intercommunal-plui/
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Zoom sur les élections municipales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elles auront lieu les 15 et 22 mars 2026. Attention cette année les règles changent! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fin du panachage 

 

Il n’est plus possible d’ajouter, de rayer des noms ou de modifier l’ordre de la liste sur le bulletin de 

vote. Vous votez en faveur d’une liste que vous ne pouvez pas modifier. Les bulletins de vote obéissent à 

de nouvelles règles de présentation et de nullité. Si vous ajoutez ou rayez un ou plusieurs noms ou que 

vous modifiez l’ordre de la liste, votre bulletin de vote ne sera pas valable.  
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Charlotte BLANCHARD,  

Dé, Fil and Co à CASTÉTIS 
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La porte s'ouvre sur une maison baignée de soleil, avec un joyeux bambin aux yeux de porce-
laine sous le regard protecteur de sa grande sœur : 
C'est ainsi que Charlotte nous accueille, un grand sourire aux lèvres au sein de sa maison du 
quartier Noarrieu, où elle a élu domicile depuis quelques années... 
 
Originaire de St Palais, la jeune femme a suivi un parcours dans le milieu équestre (monitrice 
d’équitation BPJEPS, elle a notamment exercé auprès de tous publics, mais également auprès de 
personnes en situations de handicap) 
Puis Callie est née, et une nouvelle a pointé son nez à cette occasion : la confection de vête-
ments pour son bébé !!! 

Cette passion a rapidement évolué, pourquoi ne pas en faire un métier ? 
La motivation de Charlotte s'est très rapidement concrétisée, elle s'est équipée , a saisi une opportunité de contrat 
dans la maroquinerie, puis dans la foulée, l'acquisition de nouvelles compétences : obtention d'un CAP "métiers de la 
mode et vêtements flou" Avec mention, s'il vous plait !!! 
 
Puis, dans la foulée, la création de son activité d'auto-entrepreneur à son arrivée à CASTETIS le 1er avril 2024. 
 
PRESTATIONS : retouche vêtements homme femme enfant nourrissons 
Création d'accessoires (sacs bananes, porte-monnaie etc…) 
Linge de maison 
Réparations accessoires modification... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comment se fait elle connaître ? 
Vu son jeune âge, Charlotte surfe sur la vague du numérique où elle place l'essentiel de sa communication : FACE-
BOOK, INSTA, GOOGLE... 
Mais aussi cartes de visite déposées et distribuées auprès de professionnels et commerçants, et bien sûr aux particu-
liers... 
 
"l'activité est encore en phase de démarrage, stable jusqu'à cet été (saison des mariages) puis petite baisse cette fin 
d'année..." 
Un complément d'emploi à HAGETMAU au sein d'une entreprise de fabrication de sièges de bureau, chez NAVAILLES 
lui permet d'améliorer ses revenus car pour l'instant son volume d'activité en couture reste modeste, mais la motiva-
tion de Charlotte et sa détermination ne font aucun doute quant à la réussite de son entreprise... 
Alors longue vie à "Dé, Fil and Co" !!!! 
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Toute l’équipe de Castéti’z’arts vous présente ses meilleurs vœux pour la nouvelle année.  

Après une année blanche en 2024, Castéti’z’arts est revenu en 2025 au Quartier Noarrieu. Toujours 

le même succès en spectateurs, plus de 650 visiteurs comptabilisés, 58 artistes suite a 2 désistements de 

dernière minute, du renouveau avec 28 nouveaux exposants et toujours de la qualité.  

L’organisation s’est aussi améliorée, les bénévoles ayant répondu présent, le travail s’en est retrouvé 

facilité, un grand merci à toutes et à tous.  

Cette année 2026 verra la 5ème édition de Castéti’z’arts retrouver le quartier du Clamondé. Les habi-

tants de ce quartier se verront sollicités assez rapidement par écrit dans les boites aux lettres pour faire acte 

de volontariat, et recevoir des artistes. Mais vous pouvez aussi d’ores et déjà contacter la responsable des 

accueillants pour le quartier, Dominique DELAS au 06-81-64-38-44 ou le Président Jean Michel LAHONTAA 

au 07-60-57-76-26 afin de leur signifier votre inscription.  

L’assemblée Générale de l’Association qui s’est déroulée le 16 Janvier a vu le tiers sortant être re-

nouvelé à la majorité. Un petit changement a également été acté au niveau du bureau, Marie Pierre GRE-

GOIRE prenant le poste de secrétaire en remplacement de Francis DUFAU qui cumulait et a préféré se con-

sacrer pleinement aux artistes. Tous les autres postes restent inchangés.  
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LA MUSIQUE POUR HAÏTI 

Notre association vient de vivre une année 2025 bien remplie. En effet notre troupe de théâtre, Trote-Cas 

a donné 8 représentations de la pièce : lou Baylét dé Bordebielhe en clôturant l’année 2025 par un beau 

succès à Labastide –Cézeracq.(Photo ci-dessous). 

Nous allons continuer à jouer cette pièce au premier trimestre 2026 à Castetnau-Camblong, Carresse-

Cassaber et Au festival de Gan le 5 juillet. Puis nous enchaînerons avec une nouvelle pièce : Le golf agri-

cole, écrite par notre ami Christian. 

Par ailleurs, nos musiciens-chanteurs, Riton et Didi ont animé 19 repas ou goûters dans les villes et villages 

Béarnais et Landais ainsi que dans des maisons de retraites et de soins. 

Toutes ces représentations, faites bénévolement, mais pas pour rien !ont permis d’aider substantielle-

ment la crèche de nos petits protégés Haïtiens. Et nous apportons aussi à nos spectateurs du bonheur, de 

la joie de vivre. 

Notre contribution a baissé cette année car les dons des particuliers ont chuté. Mais notre aide représente 

70% du budget de fonctionnement de cette Maison D’Espoir. Cela a permis d’égayer le Noël des 23 en-

fants accueillis. (photo ci dessous; mais ils n’y sont pas tous). 

La situation dans le quartier de la crèche s’est un peu apaisée, mais ils sont obligés de pactiser avec les re-

belles armés qui assurent en contrepartie une protection, même si elle est aléatoire. 

Mme JEAN, responsable de la crèche nous prie de remercier tous les donateurs et bien sur, tous les béné-

voles de notre belle association car comme elle dit souvent : sans vous je n’aurais pas pu continuer. 

BONNE ANNEE 2026, et continuons…car ils ont besoin de nous ! 
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La mi saison est là, l’occasion de faire un premier point sur le parcours des équipes de nos trois clubs re-
groupés en CTC CGAS, 
C’est la deuxième saison que les clubs d’ARTHEZ, SALLESPISSE et CASTETIS GOUZE fonctionnent ensemble. 
Trois lieux ou résonne la balle orange lors des entraînements et des matchs avec une organisation com-
mune. 
En début de saison, les filles de Sallespisse ont rejoint la CTC. 
 Avec 4 équipes seniors, les joueurs sont intègres dans un groupe commun, et ainsi permettre les échanges 
entre les équipes, toujours dans le but du maintien au plus haut niveau de nos équipes. 
 
ANAIS BAUDOIN notre RTJ (responsable technique jeunes) nous dresse un petit bilan de ce début de saison 
du côté des équipes de jeunes : 
A mi saison, l’école de Basket se porte très bien et rassemble environ 20 enfants le samedi matin encadres 
par Jeremy Bergeron, Louanne Faloya, Christophe Arrieta (photo 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    Photo  1                    Photo 2 
 
Cette saison nous avons également réussi à engager des équipes dans chaque catégorie de jeunes des U9 
aux U18. 
Une première partie de championnat sous forme de brassages qui a déterminé le niveau des divisions dans 
lesquelles se sont qualifiées des équipes pour cette seconde phase. 
Les éducateurs de toutes ces joueuses qui leur permettent d’évoluer dans l’apprentissage du basket, ont 
pour but de faire progresser ces groupes et que le plaisir de jouer ensemble soit le maître mot quel que soit 
le niveau de la compétition. 

   
U11 : Julie Lauda, Alexandra Mousquez, Lea Bergerot 
(photo 2) 
  U13: Guillaume Brana, Alexis Morin, Melanie Brana, 
Benjamin Bordes (photo 3) 
  U15 : Lea Clave, Julie Bellion (photo 4) 
  U18 : Marie Poustis, Marius Saldaqui (photo 5) 
 
 
 
 
Photo 3 
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Photo 4                 Photo 5 

 

Trois stages ont été proposés depuis le début de la saison : un de rentrée en septembre, un aux vacances 
de Toussaint et un à Noël, qui ont rencontres un réel succès auprès des jeunes licencies. 
D’autres suivront sur la deuxième partie de saison, ainsi qu’une sortie, en préparation, pour aller assister à 
un match féminin évoluant au niveau national afin de poursuivre cette dynamique sportive et conviviale. 
 
Les jeunes qui souhaitent essayer le Basket peuvent contacter ANAÏS : 0615461215 
 
Du côté des seniors, MARIE POUSTIS, RTS (responsable technique seniors), nous donne le bilan des 
équipes. 
Cette saison, le club aligne 4 équipes seniors pour un effectif total de 50 joueurs et joueuses : 
    26 seniors féminines et 24 seniors masculins 
Seniors filles 1 : (photo 6) coach ; Agnes Clave. 
Engagée en pré région lors de la première phase, les filles ont évolué dans une poule particulièrement rele-
vée. Malgré l’absence de victoires, le groupe a fait preuve d’une abnégation exemplaire, avec des matchs 
disputes et un engagement défensif constant sur l’ensemble des rencontres. 
Depuis janvier, l’équipe évolue en D2, avec pour objectif clair le maintien en D1. La cohésion du groupe et 
la bonne ambiance qui règne, permettent aux joueuses de se serrer les coudes et d’avancer match après 
match. 
Seniors garçons 1 :( photo 7) Coach : Baila Sow. 
 

Photo 6         Photo 7 
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Le groupe seniors garçons est compose d’une dizaine de joueurs, avec des entraînements souvent effectues 
au complet et dans une ambiance positive. La première phase en pré région a été difficile sur le plan comp-
table, avec deux victoires seulement. Toutefois le bilan mérite d’être nuance puisque 7 des 8 défaites l’ont 
été de moins de 10 points d’écart. La seconde phase en D2 sera déterminante pour atteindre l’objectif 
maintien, gagner en confiance et poser les bases d’un groupe plus opportuniste pour l ‘avenir. 
Seniors filles 2 :(photo 8) Coach : Clement Denion 
L’équipe seniors filles 2 comporte une dizaine. Le début des brassages a été irrégulier, mais le groupe 
affiche une réelle envie de performer en championnat D3 et de démontrer son potentiel. L’état d’esprit et 
la motivation laissent entrevoir une suite de saison encourageante. 
Seniors garçons 2:(photo 9) Coach : Jean Claude Pascutto. 
 
Photo 8         Photo 9 

 
 
 
Passée de 10 à 14 joueurs avec l’intégration de jeunes cette saison, les garçons 2 engagés en D2, terminent 
dernier de leur poule, un niveau qui s’est révélé trop élevé pour ce groupe. La seconde phase se déroulera 
en D3, avec l’espoir de retrouver de la confiance et de décrocher des victoires. 
Seniors garçons 2 : l’effectif des garçons 2 est passe de 10 à 14 joueurs. Engagée en D2, l’équipe termine 
dernière de sa poule, un niveau qui s’est révélé trop relevé pour ce groupe. La seconde ^phase se déroulera 
en D3, avec l’espoir de retrouver de la confiance et de décrocher des victoires. 
 
Malgré une première phase exigeante, les équipes seniors ont fait preuve d’engagement, de solidarité et 
d’un bel esprit collectif. Cette seconde partie de saison permettra de poursuivre la progression du club et de 
continuer à faire vivre le basket sur le territoire 
 
Merci à tous les bénévoles qui œuvrent pour faire que notre club vive le mieux possible !!! 
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Cette saison, notre club évolue sans entente et parvient à aligner des équipes dans la quasi-totalité des 

catégories, puisque seul un trou générationnel ne nous permet pas de proposer une équipe u17. 

Nous vous proposons de découvrir un bilan de mi-saison rédigé par les responsables de chaque catégo-

rie. 

SENIORS : 

Equipe A : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous attaquons la saison 25/26 en D2, après une saison difficile comptablement et une descente. 

Malgré cela, la plupart de l’effectif est resté, avec pour ambition de retrouver du plaisir sur le terrain et 

le goût de la victoire. 

Cette première partie de saison n’est pas mauvais, nous pointons au milieu de classement, à quelques 

longueurs des premiers. Cependant, nous sommes pour l’instant bien trop irréguliers d’un match à un 

autre, pour espérer davantage actuellement. Sur la deuxième partie de saison, il faudra garder le bon 

état d’esprit général, tout en allant chercher un peu plus au bout de nous-même, pour espérer faire 

mieux et terminer le plus haut possible dans cette poule. 

Equipe B :  

Des recrues pour compléter l’effectif cette saison 25/26. Une petite mise en jambe pour préparer la sai-

son courant le mois d’août et voilà le championnat (D3) qui débute. Un petit dérapage à l’allumage pour 

le premier match qui ne va pas enrayer les bonnes intentions sur le terrain. 4 victoires pour 3 défaites 

dans les 7 premières rencontres. Un relâchement nous fait chuter à la 8ème places avec 3 défaites con-

sécutives. La seconde moitié de ce championnat aura très certainement son lot de victoires et de dé-

faites tout en essayant de faire au mieux. 

Loisirs à  7 : 

Une première partie de saison avec beaucoup de nouveaux joueurs donc peu d’automatisme mais déjà 

du plaisir engrangé et c’est bien là l’essentiel. Notre équipe se classe 5ème à l’issue de la phase de bras-

sage et évoluera en niveau 2 pour la deuxième partie de saison. 

 

 

 

Section Foot 
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JEUNES :  

 

U19 :  

Nos u17 de l’année passée souhaitaient continuer à jouer ensemble, nous menant à créer une équipe u19. Le projet a 

attiré de nouveaux joueurs qui sont venus étoffer l’effectif, qui compte un peu plus de 20 joueurs réguliers. Inscrits en 

championnat « U19 Interdistricts », nos gars apprennent progressivement à jouer ensemble et les performances 

s’améliorent de match en match, jusqu’à notre première victoire. Bien que la phase aller ne se soit conclue qu’avec 4 

points engrangés, on sait qu’en seconde partie, nous prendrons quelques revanches ! 

Et puis, nous sommes toujours en lice en coupe des Pyrénées, dont nous ne connaissons pas encore notre prochain 

adversaire. 

 

U15 : 

En fin de saison dernière, nous avons passé un peu de temps pour préparer cette nouvelle saison 2025/2026 et nous 

avons réussi à reconstituer une équipe 100% USCG. Finalement, c’est une belle réussite car nous engageons notre 

équipe U15 en niveau 1, avec un effectif de 22 joueurs, et en plus avec des joueurs qui ont un super état d’esprit. 

Pour la plupart, nous découvrons le foot à 11 avec une équipe composée essentiellement de première année. Nous 

faisons un mini championnat de septembre à janvier et notre objectif est de nous maintenir. Sur les matchs aller, nous 

gagnons les équipes qui sont plus faibles que nous, mais nous nous faisons bouger contre les deux équipes du haut de 

tableau dont un 10 à 0 contre le leader. Nous ne lâchons rien pendant les matchs, mais nous craignons notre adver-

saire, nous n’allons pas aux duels, bref l’apprentissage est parfois difficile mais tout est plus facile quand on a un super 

groupe. Les joueurs sont présents aux entraînements, même quand les conditions sont difficiles. Ils travaillent sérieu-

sement et écoutent les conseils des coachs. Le niveau de l’ensemble du groupe progresse et c’est visible lors des 

matchs du dimanche matin. Sur les matchs retour nous imposons petit à petit notre style de jeu. 

Lors du match retour contre le leader invaincu, après avoir été mené 2 à 0 contre le cours du jeu, nous sommes repar-

tis sur le terrain plus conquérant que jamais, pour enfin concrétiser nos occasions et revenir à 2 par tout. La fin de 

match est à sens unique, malheureusement nous butons sur le poteau. Le constat est clair, nous avons progressé 

mentalement, techniquement et physiquement. Lors de notre dernier match du mois de décembre, sur le terrain de 

l’équipe d’Orthez nous avons gagné 2 à 0 ce qui nous permet de nous maintenir en niveau 1, pour la seconde phase 

du championnat. 

Nous avons maintenant 15 jours de repos bien mérité et j’en suis sûr, ce groupe peut continuer à progresser en 2026. 

Nous souhaitons un bon rétablissement aux blessés. 

Vous pouvez venir nous encourager le dimanche matin à 10h, sur le terrain de Castétis. 

UNION SPORTIVE CASTÉTIS GOUZE 
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U13 : 

 

Avec un effectif de 32 joueurs nous avons engagé 3 équipes pour cette 1re phase. Une équipe en niveau 1 qui 

termine 4ème sur 10 avec 6 victoires et 3 défaites ce qui nous permet de nous maintenir à ce niveau.  

Une équipe 2 en niveau 2 qui termine dernière de sa poule. Un effectif trop juste, un manque de présence aux 

entraînements et quelques blessures ne nous aurons pas permis de travailler sur la durée pour nous permettre de 

maintenir cette équipe à ce niveau. Dommage.  

Une équipe 3 en niveau 2 aussi, composée uniquement de U12. Équipe avec un collectif bien rodé et qui se con-

naît par cœur et qui finit seconde de sa poule. Elle aurait pu finir en tête du classement, sans un match à l’exté-

rieur drôlement orienté par l’arbitrage, nous laissant un gout amer. 

On ne peut que féliciter tout le monde pour ces résultats plus qu’encouragements et cela montre bien que le tra-

vail paye.  

Merci aux parents qui nous accompagnent, aux dirigeants, et à l’équipe encadrante pour votre investissement. 

U11 : 

Ce début de saison est marqué par un travail axé sur la formation et le plaisir du jeu. Le groupe, composé d’en-

fants de première et de deuxième année, a rapidement montré une bonne implication aux entraînements, per-

mettant de poser des bases collectives solides. Les séances sont orientées vers le développement technique avec 

ballon, la prise d’information et le jeu en mouvement, dans un cadre ludique et éducatif. 

La présence régulière des joueurs est à souligner, avec très peu d’absences depuis la reprise. Cette assiduité a 

permis de constituer de manière stable deux équipes U11, un point très positif pour la dynamique du groupe. 

Les premiers plateaux ont mis en évidence un bon état d’esprit, de l’envie et une progression constante, même si 

les résultats restent variables face à des équipes parfois plus expérimentées. L’objectif principal demeure l’ap-

prentissage, la progression de chaque enfant et le plaisir de représenter les couleurs du club tout au long de la 

saison. 

U9 : 

Un entraînement par semaine rempli de sourires et de bonnes humeurs. 2 équipes de U8-U9 qui sont en grande 

partie remplies de premières années qui progressent de weekend en weekend face à des équipes généralement 

de deuxième année. Lors des 5 plateaux depuis le début de la saison dont 1 à domicile, les performances sont 

satisfaisantes malgré les résultats. La deuxième phase permettra encore plus de progrès. 

U7 : 

UNION SPORTIVE CASTÉTIS GOUZE 
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ARBITRAGE 

 

En ce début de saison, une nouvelle recrue est venue renforcer notre petit collectif 

déjà bien étoffé : Baptiste LACAUSSAGUE. Il a pris à cœur sa nouvelle mission et sans 

tarder puisque son premier match, pour lequel il avait été désigné en qualité d'assis-

tant, l’a finalement promu au centre à la suite d’un désistement... Et ainsi permis 

d'accomplir une belle prestation pour ses débuts ! Nous ne pouvons qu'encourager 

sa motivation et lui souhaiter une belle réussite dans sa nouvelle mission. 

 

Ainsi, à ce jour, l'équipe arbitrale de l'USCG compte pas moins de 6 licenciés : c'est 

plus qu'il n'en faut pour "couvrir" le club, sachant également qu'il n'est pas aisé 

d'attirer de nouveaux talents sur ce rôle, si particulier et si exposé !!! Donc un grand 

MERCI à eux !!!  

 

LA VIE DU CLUB 

L’USCG toujours actif ! Après la tenue d’un tournoi de foot à l’occasion des fêtes de CASTETIS, le club a organisé un 

vide-poussettes et un tournoi de belote. 

 

La 1ere partie de saison s’est clôturée par quelques repas d’équipes et autres moments partagés entre joueurs, 

parents et staff. 

 

L’USCG vous souhaite une très bonne année 2026 et vous présente ses meilleurs vœux ainsi qu'à ses bénévoles et 

licenciés. 

UNION SPORTIVE CASTÉTIS GOUZE 
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 
 
Après une assemblée générale houleuse en juin, une démission du président en juillet, les membres de 
l'association se sont, de nouveau, réunis le 6 août afin d'élire un président et ainsi assurer une continuité 
de fonctionnement. 
M Georges DUVIGAU a pris la place de président, le reste du bureau et du conseil d'administration res-
tant inchangé. 
 
 
SANGLIERS/CHEVREUILS 
 
Très peu de sangliers sur notre commune cet automne : quatre animaux prélevés dont un offert par la 
commune de Balansun ! 
Le plan de chasse chevreuils annuel a été atteint. 
 
 
ChassAdapt 
 
Une application au service d'une chasse responsable 
Lancée en 2018 par la fédération nationale des chasseurs, l'application ChassAdapt accompagne aujour-
d'hui des milliers de chasseurs sur le terrain. Gratuite, simple d'utilisation et fonctionnant même sans 
réseau, elle permet d'enregistrer facilement ses prélèvements, directement depuis son smartphone. 
 
Pour certaines espèces la déclaration via ChassAdapt est obligatoire. Chaque prélèvement déclaré gé-
nère un QR code, disponible dans l'historique, à présenter en cas de contrôle par la police de la chasse. 
 
Depuis 2025, l'ensemble des canards (hors colverts) sont soumis à de nouvelles règles de gestion. Les 
déclarations doivent être renseignées à la fois sur ChassAdapt et sur le carnet spécifique des installa-
tions. 
 
Outil reconnu par les instances européennes, ChassAdapt a permis la réouverture encadrée de la chasse 
de certaines espèces dont le quota national est fixé par arrêté ministériel. 
 
Cette démarche collective témoigne de l'implication du mode cynégétique dans la préservation de la 
faune sauvage et la promotion d'une chasse raisonnable, transparente et durable. 
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2025 aura été une année marquante à plusieurs niveaux pour notre association. 

Tout d’abord nous avons été touchés par la disparition de deux personnes chères à nos cœurs : Maïté et 
Mataf. 

Ensuite, 2025 correspondait à l’année anniversaire de notre association qui fêtait les 25 ans de Los Dos et 
les 15 ans des Quinz’amics. 

Les festivités se sont déroulées sur le week-end de la Pentecôte avec un concert des Quinz’amics à Casté-
tis (car c’est ici qu’est née notre association) puis à Balansun (où est dorénavant notre siège social) avec 
une journée qui s’est terminée par un feu d’artifice. 

Forte de 97 membres, notre association s’est pas mal divertie cette année passée.  

Cela avait commencé en mars, par un voyage en Irlande, où 20 losdosiens ont arpenté les rues de Dublin. 

Il y eut également une sortie réservée aux membres filles avec bowling et karting au programme. 

La peña s’est abonnée à la Section Paloise, ce qui permet à deux membres tirés au sort, d’assister à 
chaque match au Hameau. 

Il y a ensuite les activités classiques comme les sorties à certaines corridas (Dax, Bayonne, St-Sever, etc.), 
nos rendez-vous mensuels (le dernier vendredi de chaque mois) autour d’un bon repas, notre participa-
tion à la tenue de la buvette des arènes d’Orthez lors de la journée taurine, la sortie aux chais de Monein, 
… 

Les Quinz’amics ont également vécu une année riche. Ce groupe, comprenant maintenant 26 chanteurs, a 
été pas mal sollicité pour des concerts ou des animations. Trois évènements majeurs nous ont bien occu-
pés parmi toutes les prestations : l’accueil d’un groupe ariégeois pour un concert à Maslacq, puis du 
Cercle Choral Dacquois pour un concert à Orthez et enfin notre périple dans le Lot à Souillac. Le dyna-
misme de notre chœur d’hommes est bien présent et les demandes pour 2026 commencent à arriver (la 
première prestation sera à Bayonne le 24 janvier). 

Notre peña est bien active et cette nouvelle année sera encore riche. 2025 s’est clôturée par le Noël des 
enfants et 2026 commencera par notre Assemblée Générale qui a été décalée exceptionnellement au sa-
medi 28 février. 

Nous vous souhaitons à toutes et tous une année 2026 festive dans la bonne santé et la bonne humeur ! 

Pour tout renseignement : (penalosdos64@gmail.com) ou (quinzamics@gmail.com)  
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Le chœur mixte La Bande Originale lance sa saison 2025-2026   

 
La saison 2025-2026 a débuté en septembre pour le chœur mixte La Bande Originale, avec une rentrée 
marquée par quelques départs, mais aussi de nouvelles arrivées venues enrichir le groupe. Fidèle à ses 
habitudes, le chœur se retrouve chaque lundi soir à la Maison pour Tous, de septembre à juillet, pour 
des répétitions placées sous le signe du travail, du plaisir et du partage. Les choristes ont également la 
chance d’être parfois accompagnés par Céline, la pianiste aux doigts de fée, dont la présence est tou-
jours très appréciée. 
 
Cette saison comptera cinq concerts, auxquels s’ajoutent des sorties sportives, contribuant à renforcer 
la cohésion du groupe. Dynamisme, bonne humeur et esprit collectif sont au cœur de l’identité de La 
Bande Originale, et ces valeurs se ressentent pleinement lors des prestations publiques. 
 
Un premier temps fort a eu lieu le 21 novembre à Castétis, à l’occasion du concert du Téléthon, intégré 
à un week-end riche en animations solidaires. 
 
Cette cinquième saison s’annonce particulièrement ambitieuse, placée sous le signe des collaborations 
et de projets ambitieux. De nombreux rendez-vous culturels sont d’ores et déjà à prévoir dans la deu-
xième partie de l’année. 
 
Parmi eux, le spectacle « Le Petit Prince en plan séquence, coulisses d’un voyage poétique », dont vous 
avez peut-être déjà entendu parler. Les représentations auront lieu les 27 et 28 mars à la salle Francis 
Planté d’Orthez. La billetterie ouvrira le 26 janvier, en ligne et à l’Office de Tourisme. 
 
Au-delà de ce projet d’envergure ancré dans le territoire local, le chœur castétisien aura l’occasion cette 
année de se déplacer à St-Pierre d’Irube, de participer au grand concert Carmina Burana à Pau avec 
d’autres chœurs béarnais… Sans oublier bien sûr le concert de fin de saison qui viendra célébrer les 5 ans 
du groupe dirigé par Stéphane Rey. 
 
Une saison riche et prometteuse s’ouvre donc pour La Bande Originale, portée par l’envie de partager la 
musique, l’émotion et la convivialité avec le public. 
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Après l’été caniculaire, les activités habituelles ont repris en septembre avec les joueurs 

fidèles à la belote, au tarot, aux jeux de société divers. Les « pétanqueurs » ont retrouvé 

leur terrain et les marcheurs ont sillonné les chemins vers Balansun et Castétis . 

Le yoga a aussi repris en septembre. Deux groupes fonctionnent, l’un à 17h , l’autre à 

18h15 (environ une vingtaine de personnes en tout) pratiquent cette activité sous le 

bienveillance de Sylvina. Le goûter de Noël a réuni 68 convives dans une ambiance cha-

leureuse et gourmande. Des grippés de dernière minute ont dû déclarer forfait. 

Avant les fêtes de Noël, 40 personnes ont participé à la dernière virée de l’année 2025 à 

Dancharia. Nous avons fait un peu de tourisme en partant (en rentrant aussi d’ailleurs) . 

Nous avons traversé les villages que nous n’avons plus l’habitude de voir car l’autoroute 

était fermée.  A l’arrivée, il y a eu les traditionnelles courses aux ventas, suivies à midi 

d’un repas festif accompagné d’un  spectacle cabaret empreint de couleur, de paillettes 

et de musique. De plus chacun a eu droit à un petit cadeau avant de reprendre le chemin 

du retour. 

Nous vous souhaitons de passer de bonnes fêtes et vous adressons nos meilleurs vœux 

pour 2026. 
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Spectacle de Noël 

 

Lundi 15 décembre, tous les enfants du RPI Argagnon/Balansun/Castétis se sont retrouvés à la salle des 
fêtes de Castétis pour assister à un spectacle de Noël. Tout cela a été organisé et financé par l’association 
des parents d’élèves ABC. 

« Le spectacle était très drôle. Nous avons été très gâtés par l’APE qui nous a offert un goûter rempli de 
friandises. Nous avons beaucoup de chance et nous voulons remercier l’APE pour ce chouette moment. » 

Les élèves de CE1/CE2 de Castétis 
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Les élèves de la classe de Mme Etche-

best ont écrit un livre numérique. Pour le 

lire, il vous suffit de cliquer sur le lien 

suivant ou de faire un copier/coller dans 

votre moteur de recherche 

 

https://read.bookcreator.com/
KiFYy90rXyczirnUZbpIw3ocjDn2/
FzDmFBXWQ-OjoZhRbhaK8Q 

https://read.bookcreator.com/KiFYy90rXyczirnUZbpIw3ocjDn2/FzDmFBXWQ-OjoZhRbhaK8Q
https://read.bookcreator.com/KiFYy90rXyczirnUZbpIw3ocjDn2/FzDmFBXWQ-OjoZhRbhaK8Q
https://read.bookcreator.com/KiFYy90rXyczirnUZbpIw3ocjDn2/FzDmFBXWQ-OjoZhRbhaK8Q
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Décorations de Noël 

 

Noël, on adore ça ! Cette année, pour que notre sapin soit le plus beau, chaque élève de la classe a 
fabriqué une décoration en forme de bonhomme de pain d’épices ou en forme d’étoile. Nous 
sommes vraiment très fiers du résultat… et nous sommes certains que cette année, le Père Noël dé-
posera tout plein de cadeaux au pied de notre sapin ! 

Les élèves de CE1/CE2 de Castétis 



 

 

 

 

Les élèves ont visité l’exposition « Bien vivre, bien manger », qui leur a permis de réfléchir 

à l’importance d’une alimentation équilibrée et d’un mode de vie sain. Lors de cette 

visite, la classe a été partagée en deux groupes. Pendant que la première moitié 

participait à différents ateliers proposés autour de la nutrition et du bien-être, l’autre 

moitié prenait part à un atelier cuisine. 

 

Les deux groupes ont ensuite échangé. La séance s’est terminée par un moment 

convivial avec la dégustation des préparations réalisées : des crackers et du houmous. 
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POPULATION CASTÉTISIENNE 

L’équipe municipale souhaite la bienvenue à : 

BABA Yousra 

BERGEROO Charli 

BLANCHARD Hyléna 

SELLIER Madeline 

SIFREU LAGARDERE Olive 

Nous ont quittés cette année: 

SIMONET Rose-Marie 

COUDANNE Jeanne 

DUVIGNAU Serge 

NOUZAREDE Andrée 

COUBLUC Philippe 

BARBACANNE Marcel 

CRABOS Marcelle 

Bienvenue aux nouveaux Castétisiens: 

LAUDUMIEY Joelle 

GIL Armando 

DARRIEUX Kevin et VILLENEUVE Emilie 

Famille MONTANE 

NASRI Maeva 

IZAC Alix 

M et Mme MADELRIEU  

HILLAIRET Maxime 

BEAUZET Cindy 

M et Mme CHOUVALOFF 
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***Rions un peu*** 

HORAIRES DE LA MAIRIE 

LUNDI: 14h-18h 

MERCREDI: 8h-12h 

VENDREDI: 14h-18h 

Tél 05.59.67.80.71 

mairie@castetis.fr 

www.castetis.fr 40 

  1/ Quel est le comble d’un chien de chasse? 

-Poser un lapin à son maître ! 

Et le comble d’un opticien ? Ne pas aimer les lentilles. 

  2/ La petite Sophie demande à sa mère : Pourquoi tu as un 

cheveu blancs ? 

-A chaque fois que tu fais une bêtise, mes cheveux blanchis-

sent ! 

- Ben  dis donc, tu as dû en faire beaucoup de bêtises,toi, 

pour que Mamie en ait autant ! 

  3/ Une petite fille à son père : Papa nous avons visité une 

ferme avec mon école. Ah! et alors ? 

Et bien, les cochons ils parlent comme toi quand tu dors ! 

  4/ Toute personne qui est casse-pieds n’a pas forcément 

une mer Caspienne ! 

  5/  Un enfant demande à sa mère de consulter un médecin. 

-pourquoi ? demande sa mère. 

La maitresse m’a dit de soigner mon écriture ! 

  6/ Un escargot croise une limace, et, la voyant sans toit sur son dos, lui dit : Je vous inviterais 

bien chez moi, mais je manque de place ! 

Adrien LABORDE 


