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Le Mot du Maire

Ce n’est pas habituel que le Maire écrive quelques lignes sur le bulletin de juillet.

Le conseil municipal se joint a moi pour vous remercier de la confiance que vous nous avez témoigné lors des der-
nieres élections.

Les quinze conseillers municipaux ont élu le Maire : Henri POUSTIS
La premiere Adjointe : Frédérique SAINT- CRICQ
Le deuxieme Adjoint : Pascal LANGLES- MAYSONNAVE

La troisieme Adjointe : Isabelle BONIFACE.
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Malheureusement, trois mois plus tard, Isabelle BONIFACE nous quittait, vaincue par la maladie.

Le 26 juin, nous avons élu une nouvelle Adjointe : Lucile DUTILH qui va reprendre toutes les fonctions qu’avait
Isabelle.

Le 28 avril, au soir, un déluge (100 mm en 45 mn) est tombé sur une partie de la commune. Maisons inondées,
voitures emportées, des arbres tombés, des parcs dévastés, la voirie endommagée, etc...

Avec beaucoup de chance, nous sommes passés pres d’une catastrophe, il aurait pu avoir un ou des morts.

Dans le malheur, la solidarité s’est mise en route. Les agriculteurs, avec leurs tracteurs, ont enlevé la terre sur les
routes et a I'entrée des maisons une bonne partie de la nuit et toute la journée du lendemain.

Un nombre assez conséquent de bénévoles s’est spontanément présenté pour aider au nettoyage des maisons et
des parcs.

Que tous ces bénévoles soient remerciés chaleureusement. Nous avons de la chance, a Castétis, d’avoir ce vivier
de personnes prétes a rendre service et a aider les voisins sans compter.

Ces phénomeénes climatiques nous obligent a chercher des solutions pour minimiser les effets dévastateurs et
mieux intervenir pour secourir et aider.




Née le 12 mai, décédée le 11 juin, apres une longue lutte contre la maladie. Elle était Castétisienne depuis
une quarantaine d’année.

Elle a su s'impliquer dans diverses associations au fil du temps.

Secrétaire de I’école de foot et des équipes de jeunes au sein de I'U.S.C.G,
Membre de « Octobre rose »,

Elle a été la premiere secrétaire de Castéti’z’arts,

Elle a participé activement a la relance du Téléthon.

En 2020, elle a intégré I'’équipe municipale et elle a été nommée Adjointe le 18 octobre 2024, mandat renou-
velé ce printemps.

Depuis 2021, le mal s’est emparé de son corps et ne I'a plus laché. Elle a eu des périodes douloureuses,
d’autres plus calme. Elle a toujours fait front aux difficultés, aux souffrances.

Sa résilience n’avait d’égale que sa volonté, son envie de se battre, son désir d’aller de I'avant.
Jusgu’au dernier souffle, elle a travaillé aux licences des jeunes, a la rédaction du bulletin municipal.
Isabelle, celui-ci t’est dédié en reconnaissance de tes engagements, de ta fidélité et de ton amitié.

ISA, ou que tu sois, respect.




A Cousteétis c’est dynamique!

RETROSPECTIVE 1e+r SEMESTRE 2026

8 mai

Les couleurs a I’honneur pour commémorer
la fin de la seconde guerre mondiale.

Le 8 mai dernier, Castétis a commémoré
avec solennité la fin de la seconde Guerre
mondiale. Cette cérémonie a été un mo-
ment de recueillement important pour
notre commune, rassemblant les habitants
venus honorer la mémoire de ceux qui se
sont battus pour notre liberté.

Aprés ce moment de mémoire, la conviviali-
té a pris le relais avec le traditionnel verre
de I'amitié. Ce fut l'occasion d’échanger
dans une ambiance chaleureuse.

30 mai

A I'occasion de la Féte des Meéres, le Maire
et le Conseil municipal avaient le plaisir de
convier les administrés de Castétis pour un
moment festif autour d'un apéritif, organisé
le samedi 30 mai a la mairie.

Cette réception a permis de réunir de nom-
breux habitants dans une ambiance chaleu-
reuse et conviviale. Ce temps d'échange a
été |'occasion de partager un agréable mo-
ment entre générations, dans un esprit de
proximité et de partage.

Le Maire et le Conseil municipal remercient
chaleureusement toutes les personnes pré-
sentes pour leur participation et leur bonne
humeur.




Vie communale

VOTRE NOUVELLE EQUIPE MUNICIPALE

Le vendredi 20 mars 2026, a 20h00, a eu lieu la réunion d’installation du conseil municipal a la mairie. Lors de ce conseil, Henri POUSTIS a
été réélu Maire. Il s’entoure de 3 adjoints, et 11 conseillers municipaux.

LE CONSEIL MUNICIPAL

Isabelle DUFILLON-Cyril FEYEUX-Fabienne CARRE -Nathalie BROUCARET -Etienne LABORDE -Lucile DUTILH -Jacques
CAMGRAND-DESSUS- Henri POUSTIS -Rémi MARIANNE -Marie-Pierre GREGOIRE-Henri DELAVIGNE -Lionel SARAIVA -Pascal
LANGLES-MAYSONNAVE -ETCHETO-Frédérique SAINT-CRICQ -Isabelle BONIFACE

HORAIRES DE LA MAIRIE

LUNDI: 14h-18h
MERCREDI: 8h-12h
VENDREDI: 14h-18h
Tél 05.59.67.80.71
mairie@castetis.fr

www.castetis.fr




Vie communale

ELECTION DU MAIRE

Sous la présidence de M. Henri DELAVIGNE, doyen d’age de I’Assemblée, le Conseil municipal a procédé a I’élection
du Maire conformément aux dispositions des articles L.2122-4 et L 2122-7 du Code général des collectivités territo-
riales.

Aprés un tour de scrutin, Monsieur Henri POUSTIS, unique candidat, a obtenu la majorité absolue avec 15 voix.

DETERMINATION DU NOMBRE D’ADJOINTS AU MAIRE ET ELECTION DES ADJOINTS AU MAIRE

Monsieur le Maire a rappelé que conformément a I’article L2122-2 a L.2122-2-1 du Code général des Collectivités
Territoriales, le conseil municipal détermine le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder
30% de I'effectif global du conseil municipal.

Pour la commune, le nombre maximum d’adjoints au maire est de 4. Le conseil municipal, aprés avoir décidé de
créer 3 postes d’adjoints au maire, a procédé a leur élection.

Une seule liste a été présentée comme suit:
o Mme SAINT-CRICQ Frédérique

o M. LANGLES Pascal

) Mme BONIFACE Isabelle

La liste ayant obtenu la majorité absolue avec 14 voix, les candidats de cette liste ont été proclamés adjoints au
maire et immédiatement installés.

LECTURE DE LA CHARTE DE L’ELU LOCAL

Conformément a I'article L.2127-7 du Code général des collectivités territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
de la charte de I'élu local qui rappelle les droits et devoirs des conseillers municipaux.

INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS—CALCUL DE L’ENVELOPPE ET ATTRIBUTION DES MONTANTS

La commune de Castétis appartenant a la strate de population de 500 a 999 habitants, les indemnités sont plafon-
nées de la maniére suivante:

o Indemnité maximale du maire: 44,3 % de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique
(actuellement indice 1027)

o Indemnité maximale des adjoints: 11,77 % de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction pu-
blique (actuellement indice 1027)

Compte tenu que I'enveloppe mensuelle maximale est de 3272,39 €

Le Conseil Municipal décide de fixer, dans la limite de I'’enveloppe définie ci-dessus, le montant des indemnités de
fonction des élus comme suit:

. Maire: 67,72% de I'indemnité maximale soit 30% du traitement correspondant a I'indice brut terminal de
I’échelle indiciaire de la fonction publique

. ler Adjoint: 76,46 % de I'indemnité maximale soit 9 % du traitement correspondant a I'indice brut terminal de

I’échelle indiciaire de la fonction publique

. 2eme Adjoint: 67,96 % de I'indemnité maximale soit 8% du traitement correspondant a I'indice brut terminal
de I'échelle indiciaire de la fonction publique

. 3éme Adjoint: 59,47 % de I'indemnité maximale soit 7 % du traitement correspondant a I'indice brut terminal
de I'échelle indiciaire de la fonction publique
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V4

L’ACTUALITE COMMUNALE

Vie communale

ORGANISATION DES DIFFERENTES COMMISSIONS MUNICIPALES

Voirie Batiment

Henri POUSTIS — Pascal LANGLES-MAYSONNAVE -
Jacques CAMGRAND-DESSUS - Cyril FEYEUX —
Etienne LABORDE — Lionel SARAIVA - Rémi MA-
RIANNE

Urbanisme

Henri POUSTIS -Henri DELAVIGNE — Rémi MARIANNE
— Marie- Pierre GREGOIRE — Fabienne CARRE- Rachel
ETCHETO

Budget Finances Marchés Publics Ressources Hu-
maines

Henri POUSTIS — Nathalie BROUCARET - Isabelle
BONIFACE — Lucile DUTILH — Henri DELAVIGNE —
Jacques CAMGRAND-DESSUS

Information — Bulletin Municipal — Site - Associa-
tions

Henri POUSTIS — Isabelle BONIFACE — Frédérique
SAINT-CRICQ — Marie-Pierre GREGOIRE — Fabienne
CARRE — Lucile DUTILH

Territoire Energies :

- Titulaire : Pascal LANGLES
- Suppléant : Remi MARIANNE
Gave et Baise:

-Titulaires: Pascal LANGLES et Cyril FEYEUX

-Suppléants : Marie-Pierre GREGOIRE et Etienne LABORDE

RESTAURATION SCOLAIRE

Le restaurant scolaire accueille en moyenne 42 enfants par jour. L'équipe est composée de 3 agents tech-
niques. Depuis mai 2026, I'ensemble du service a été réorganisé pour le bien-étre des enfants et des

agents.

Ce changement d'organisation est motivé par un constat de nuisances sonores importantes lors des repas.
Le volume sonore élevé, di a la concentration simultanée de tous les enfants, nuit au bien-étre des éleves

et aux conditions de travail des agents.

Le passage a deux services distincts a pour objectifs prioritaires :

. Réduire le niveau de bruit en diminuant de moitié le nombre d'enfants présents simultanément en
salle.

. Garantir un environnement plus calme et serein pour favoriser la prise des repas.

. Assurer une meilleure fluidité du service a I'assiette.

. Allongement du temps de récréation

L'instauration de ce double service permet d'offrir aux enfants un temps de pause plus qualitatif. En agis-
sant directement sur le facteur bruit, I'établissement améliore les conditions de déjeuner des éléves et le

confort de travail des trois agents mobilisés.




oo o o Quelques chiffres.....2025

COMPTE FINANCIER UNIQUE

(anciennement compte administratif)
Les recettes de fonctionnement de 2021 a 2025

STRUCTURE ET EVOLUTION DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
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B Produits réels exceplionnels Autres produits non réels

Les dépenses de fonctionnement de 2021 a 2025

STRUCTURE ET EVOLUTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
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V4

L’ACTUALITE COMMUNALE

oo o o Quelques chiffres.....2025

La capacité d’autofinancement brute de 2021 a 2025 qui représente I’excédent résultant du fonction-
nement utilisable pour financer les opérations d’investissement (remboursements de dettes, dé-
penses, d’équipement...)

EVOLUTION DE LA CAF BRUTE
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Les principales dépenses d’investissement de 2021 a 2025

EVOLUTION DES PRINCIPALES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
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BUDGET 2026

Les orientations budgétaires ont été définies dans un contexte législatif incertain.
Pour y faire face, des priorités ont été établies pour les dépenses d’investissement.

Concernant les dépenses de fonctionnement, elles seront dans la mesure du possible maitrisées malgré un
contexte réglementaire qui s’'impose a nous.

Concernant la fiscalité, le Conseil Municipal a fait le choix d’augmenter les taux.

TAXE D’HABITATION SUR LES RESIDENCES SECONDAIRES: 12 %
TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES: 27,54 %
TAXE FONCIERES SUR LES PROPRIETES NON BATIES: 36,54 %

SECTION DE FONCTIONNEMENT: Le budget de fonctionnement permet a la collectivité d’assurer le quoti-
dien. La section de fonctionnement regroupe I’ensemble des dépenses et recettes nécessaires au fonc-

tionnement courant et récurrent des services communaux.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2026
11 Charges a caractére général 254 467,12 €
12 Charges de personnel 181 600 €
14 Atténuation de produits 8931¢€
65 Autres charges gestion courante 102 019 €
66 Charges financieres 12332 €
68 Dotations aux provisions 3977 €
23 Virement de section d’investissement 150 000 €
TOTAL DES DEPENSES 71332612¢
RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2026
70 Produits des services 31600 €
73 Impots et taxes 30697 €
731 Fiscalité locales 252 467 €
74 Dotations et participations 53809 €
75 Autres produits de gestion courante 21444 €
78 Reprises amortissement 143 €
002 Résultat reporté 323 166,12 €
713 326,12 €

TOTAL DES RECETTES

V4
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BUDGET 2026

SECTION D’INVESTISSEMENT: Le budget d’investissement prépare I’avenir. Contrairement a la section
de fonctionnement qui implique des notions de récurrence et de quotidiennement, la section d’investis-
sement est liée au projet de la commune a moyen ou long terme.

V4

L’ACTUALITE COMMUNALE

DEPENSES D’INVESTISSEMENT BP 2026

23 Opérations d’équipement 382924,14 €
16 Emprunts et dettes assimilés 41900 €
041 Opérations patrimoniales 44170 €

001 Solde reporté 152591,29 €

TOTAL DES DEPENSES 62158543 €

RECETTES D’INVESTISSEMENT BP 2026

13 Subventions d’investissement 189903,14 €
10 Dotations, fonds divers et réserves 101674 €

16 Emprunts et dettes assimilés 2000 €

021 Virement de la section de fonctionnement 150 000 €
041 Opérations patrimoniales 44170 €

1068 Affectation 133 838,29 €

621 585,43 €

TOTAL DES DEPENSES



ORAGE DU 28 AVRIL 2026

Ce début d’année restera ancré dans les mémoires en
date du 28 avril 2026 a 22h lorsque des pluies diluviennes
se sont abattues sur notre commune. Ce jour-la, notre
commune a été la cible d’'un phénoméne météorologique
sans précédent, provoquant d’importants dommages a
plus de 20 habitations touchées par les inondations. En
guarante-cing minutes, les cumuls pluviométriques ont
atteint des records: 120 mm sur la route de Noarrieu.

Dans ce lourd bilan matériel, il convient malgré tout de
rappeler et saluer le sang-froid des habitants, de remer-
cier I'intervention rapide des secours et de saluer la soli-

(1

darité de tous, voisins, agriculteurs, élus qui dans I’addi-
tion de leurs forces ont permis d’éviter des pertes hu-
maines.

V4

Les photos ci-dessous rappellent I'ampleur de la catas-
trophe.

Le 29 avril 2026

Le mercredi matin, la commune est en effervescence. La
route de Noarrieu, la RD 817, I’ impasse du Canal et du
Moulin, la voie ferrée, sont sinistrées.

FTVNNNINOD F11ITVNLOV

Les particuliers, les entreprises, les agriculteurs, la SNCF,
et les associations touchés par I'inondation nettoient les
batiments et les routes avec 'aide de I'employé munici-

pal, des agriculteurs, des pompiers, et des bénévoles .
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L’ACTUALITE COMMUNALE

VIGILANCE SECHERESSE

Préservons notre ressource en eau a Castétis !

La Préfecture des Pyrénées-Atlantiques a placé notre commune de Castétis en situation de vigilance pour
I'usage de I'eau potable.

Cette décision fait suite a la baisse constatée du débit des cours d’eau et du niveau des nappes souter-
raines, combinée a des prévisions météorologiques annongant la persistance de conditions seches et
chaudes. Si de nombreuses restrictions s’appliquent déja aux prélevements directs dans les cours d’eau
pour les professionnels et I'irrigation agricole, I’eau potable nécessite elle aussi une attention de chacun
d’entre nous en raison d’une hausse globale des consommations.

Les éco-gestes a adopter au quotidien

Chaque geste compte. En adaptant nos habitudes, nous protégeons la ressource tout en réduisant
nos dépenses énergétiques et financiéres

# Alamaison & Aujardin et a I'extérieur
-Evitez de laisser couler I'eau inutilement pendant le bros-| |-Arrosez malin : intervenez uniquement a la tombée du jour
sage des dents, la vaisselle ou la douche. pu pendant la nuit pour limiter I’évaporation.

-Traquez les fuites : signalez et réparez les robinets et| |-Techniques économes : utilisez le paillage pour conserver
chasses d’au qui fuient. I’humidité , installez un récupérateur d’eau de pluie, et privilé-
giez le goutte-a— goutte

-Privilégiez les douches aux bains : un bain consomme en
moyenne fois plus d’eau -Lavage auto: évitez de laver votre véhicule a la maison Privi-
légiez les stations professionnelles équipées d ‘un systeme de
-Optimisez vos appareils : faites tourner le lave-linge et le| |recyclage de I’au et de haute pression

lave-vaisselle uniquement lorsqu’ils sont pleins
-Piscines : évitez de vidanger ou de remplir votre bassin du-
-Equipez-vous: Installez des réducteurs de débit (mousseurs) | | rant cette période sensible

ou des chasses d’eau a double commande

Soyons tous citoyens et responsables !
La municipalité invite chaque habitant de Castétis — particuliers comme professionnels — a faire preuve de

civisme. Economiser I'eau aujourd'hui, c’est garantir sa disponibilité pour les semaines a venir et de préser-
ver nos milieux naturels fragiles

Plus d'informations et suivi en temps réel de la situation :

Site des services de I'Etat : www.pyrenees-atlantiques.gouv.fr

Plateforme nationale d'information sur I'eau : vigieau.gouv.fr



http://www.pyrenees-atlantiques.gouv.fr/

PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE

PROTECTION
DE LA POPULATION

= .

(—SECOURIRﬁ (—SAUVEGARDERﬁ
x Protéger x Informer
x Soigner x Alerter
x Relever x Mettre a I'abri
x Médicaliser x Interdire
x Evacuer ::h x Soutenir
b d’urgence“. - Y% \x ASSISter...
Services Commune
d’urgence et Intercommunalité

Depuis plusieurs années maintenant, un Plan Communal de Sauvegarde est établi sur la commune de Cas-
tétis.

Ce document opérationnel définit I'organisation de gestion de tous les événements qui peuvent frapper
une commune, qu’ils soient issus de risques majeurs ou non. En fonction des risques connus ce document
doit permettre de déterminer les mesures immédiates de sauvegarde et de protection des personnes,
fixer I'organisation nécessaire a la diffusion de I'alerte et des consignes de sécurité, recenser les moyens
disponibles et définir leur mise en ceuvre.

Dans le cadre de I’actualisation de notre PCS, nous devons notamment mettre a jour:

. le répertoire des personnes vulnérables, des personnes seules, ainsi que des personnes déja sinis-
trées et / ou exposées aux risques.

. la réserve communale de sécurité civile. Sa mission est notamment d’apporter son concours au
maire dans les situations de crise mais aussi dans les actions de préparation et d'information de la
population comme dans le rétablissement post-accidentel des activités. La réserve communale peut
faire appel a des citoyens de tout age et tout métier, pour des missions qui n’interférent pas avec les
missions de secours proprement dites.

. Le recensement des moyens disponibles (technique, logistique, médical, autre....)

Ainsi vous étes invités a transmettre vos coordonnées a la mairie par le biais du formulaire ci-joint, éga-
lement disponible sur le site de la commune.

\

. m D
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L’ACTUALITE COMMUNALE

GESTION DES DECHETS

par la Communauté de Communes de Lacq-Orthez (CCLO).

Q ENVIRONNEMENT o33
' Le guide pratique
de nos déchetteries /!

Chaque habitant de Castétis a acces aux déchetteries gérées

Pour vous aider a optimiser vos dépdts et vos trajets, voici un rappel

des sites les plus proches de la commune, ainsi que les régles pour y accéder.

;

"‘

Maslacq

,
@ 0U JETER VOS ENCOMBRANTS ?

Carte des 7 déchetteries
de la Communauté de Communes de Lacg-Orthez

Orthez
()
BN
Ramous Arthez-de-Béarn
Py : 10,6 km 7
|
T 14,9km § 12,6km .-~

‘.Castétis""

8, 1 km 4

224km  “.165km
B O\
£
Monein Pardies

.

. ______ Lucg-de-Béarn

,,,,, )
20,5 km

~

J

-
@ LE SAVIEZ-VOUS ?

La Communauté de Communes
de Lacq-Orthez compte

7 déchetteries accessibles aux
habitants de Castétis.

Les 5 plus proches sont :
Maslacq, Orthez,
Arthez-de-Béarn, Ramous

et Monein.

Deux autres sites sont également
disponibles : Lucq-de-Béarn
(ouverte le samedi matin

uniquement) et Pardies.
& >,

VOS DECHETTERIES : HORAIRES

O

A
A

P& BADGE D'ACCES : MODE D'EMPLOI @

Pour franchir les barriéres automatiques des déchetteries (sauf a Lucq-de-Béarn),
la présentation d'un badge magnétique est obligatoire.

O

Pour les particuliers
L'acces est gratuit.

Un seul badge est attribué
par foyer. Le badge permet
d'accéder a I'ensemble des
déchetteries de la CCLO.

e

Comment faire ? Piéces a fournir
Remplissez le formulaire

en ligne sur le site de :
la CCLO (www.cc-lacqorthezfr) !

ou contactez leurs services.

de moins de 3 mois et
une piéce d'identité.

Vous emménagez ou vous
avez perdu votre badge ?

La demande se fait gratuitement
auprés du service « Gestion
des déchets » de la CCLO.

Un justificatif de domicile

Nz A

& £= o Y
ATTENTION AUX DEPOTS SAUVAGES !
Le dépot sauvage devant les grilles des déchetteries en dehors des heures
d'ouverture est strictement interdit et passible d'amende.

L Merci de respecter le travail des agents d'accueil ! R,

O

®

MASLACQ
© Horaires d'été :
* Mardi : 8h30-12h30
* Mercredi, vendredi et samedi :
8h30-12h30 / 14h00-18h00

Fermée lundi, jeudi et dimanche.

ORTHEZ

(9 Horaires : du lundi au samedi
8h30-12h30 / 14h00-18h00
Fermée le dimanche.

ARTHEZ-DE-BEARN

@® Horaires :
* Mardi, mercredi et samedi :
8h30-12h30 / 14h00-18h00

* Vendredi : 8h30-12h30
Fermée lundi, jeudi et dimanche.
RAMOUS
@® Horaires :

* Mardi, mercredi et samedi :
8h30-12h30 / 14h00-18h00

¢ Vendredi : 8h30-12h30
Fermée lundi, jeudi et dimanche.
MONEIN

@® Horaires : du lundi au samedi
8h30-12h30 / 14h00-18h00
Fermée le dimanche.

@® Horaires : samedi uniquement
8h30-12h30
Fermée du lundi au vendredi et dimanche.

PARDIES

@®© Horaires : du lundi au samedi
8h30-12h30 / 14h00-18h00
Fermée le dimanche.
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DU COTE DE NOS INFRASTRUCTURES

DU NOUVEAU A LA SALLE POLYVALENTE !

La municipalité poursuit I'entretien et la modernisation -Sol : les finitions du sol seront prochainement finali-
de vos infrastructures. Récemment, plusieurs travaux de sées.
rénovation ont été menés au sein de notre salle polyva-

-Mobilier : Tout le mobilier (tables et chaises) doit étre

lente afin de vous offrir un espace plus accueillant et . .
intégralement renouvelé.

fonctionnel et aux normes. Le chantier n’est pas tout a

fait terminé , mais les prochaines étapes sont déja pro-  YOUs pouvez d’ores et déja profiter de la salle pour vos

grammées: moments de rassemblement, en attendant la touche

finale.

-Chauffage : le remplacement de I'ancien brlleur de
fioul pour un brileur a gaz.

-Accessibilité : La création d’un acces PMR (Personnes a
Mobilité Réduite) va étre réalisée pour que le fronton
soit accessible a tous.

CANICULE : LA COMMUNE AGIT POUR LE CONFORT DES ECOLIERS

Face a des épisodes de chaleur de plus en plus précoces et intenses, la municipalité met en place des solutions con-
crétes pour améliorer le confort des éléves et préparer durablement I'école aux défis climatiques de demain.

Des mesures immédiates

Dés le mois de mai, puis avec la canicule de la mi-juin, les fortes chaleurs ont mis a rude épreuve les enfants et
I’équipe enseignante de I'école de Castétis. Jusqu’a présent, la solution consistait a ouvrir grand les fenétres t6t le
matin pour capter la fraicheur, avant de tout refermer.

Malheureusement, face a ces pics de température de plus en plus précoces et intenses, cela ne suffit plus a maintenir
un environnement de travail supportable.

Pour parer au plus pressé et soulager les classes, Monsieur le Maire a immédiatement réagi en faisant I’acquisition de

ventilateurs.
/. Et pourla suite?
(~® @} .

Parce qu’il faut isoler durablement le batiment, la municipalité
passe donc a la vitesse supérieure.

‘f“ Q ;]‘ Plusieurs devis sont actuellement en cours d’étude pour la
‘ i

i rénovation compléte des batiments scolaires.

LES BENEFICES ‘A ) NN Riduireia'chatetr /7. Améliorer le confort 25 ‘ ,  Limiter I'éblouissement / ‘ ;f.‘ Adapter nos batiments
ATTENDUS \_ @& / dansles classes I ) des éléves et des \ =7 ) etpréserver une ¢) | auxeffets du changement
</ ' enseignants '/ bonne visibilité climatique
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CASTETIS D

CASTETIS D’ANTAN

CHRONIQUE D’HISTOIRE LOCALE (pages 41-42)
L'épopée de notre Maison d'Ecole (1861 - 1866)

A la suite de notre précédent numéro, nous continuons de feuilleter le précieux manuscrit de Monsieur René
Camgrand. Découvrez comment , la municipalité de Castétis a lutté pendant prés de dix ans pour offrir une véritable
« Maison école » a nos enfants.

1863-1865 : Problemes de terrain et imprévus financiers

Le chantier démarre au printemps 1863 mais réserve de mauvaises surprises. Le sous-sol prés du Gave se
révele instable. Le 14 mai 1864, le Maire expose :

« Le peu de résistance que présentait le terrain sur lequel on batit I’école, un surcroit de fondation a été
nécessaire. Colt : 790 F. »

Pour payer cette rallonge imprévue, le Conseil doit se résoudre a une décision radicale : vendre une Sa-
ligue (terre communale en bord de Gave).

Le bout du tunnel arrive enfin le ler septembre 1865. Le nouveau maire, M. Bayus, annonce officielle-
ment :

« Les travaux de la Maison d’école viennent d’étre définitivement réceptionnés. »

Il aura fallu six longues années de combats administratifs et financiers initiés par I'ancien maire Pierre
Moutet-Fortis pour que les enfants de Castétis aient enfin leur toit. La note finale s'éléve avec les hono-
raires de l'architecte, M. D'Arnaudat (370,33 F).

1866 : Le juste salaire de l'instituteur et le coit de la vie scolaire

L'école étant debout, il faut désormais la faire vivre. Le 9 février 1866, sous le régime de I'Empire ou les élus
doivent constitutionnellement préter serment, le Conseil fixe le traitement annuel de l'instituteur a 600
Francs par an.

Pour financer ce poste, une recette solidaire est mise en place : un abonnement annuel de 8 Francs est de-
mandé par éleve... Une nouvelle page de l'instruction publique s'ouvrait alors a Castétis. Pour I'école des
filles, la taxe est de 5 francs par an, et l'institutrice recoit un salaire annuel de 300 francs.

En février 1867, I'école compte 25 garcons et 35 filles. C'est a cette date qu'une nouvelle loi nationale invite
les communes a rendre I'école totalement gratuite.

Mais pour nos élus de 1867, sans revenus communaux, une telle mesure écraserait les habitants sous les
impots. Le Conseil vote donc contre la gratuité et contre la création d'une caisse des écoles, une position
ferme qui sera maintenue pendant plusieurs années.

« Maison école » expression officielle et courante au XIXe siécle.

0 Quand René Camgrand écrit « Maison d'école » d'apreés les registres de I'époque, cela désigne un concept bien précis de la
République et de I'Empire : un batiment unique qui regroupait a la fois la salle de classe et le logement de fonction de l'insti-
tuteur.

0 A cette époque, la loi obligeait les communes & fournir non seulement un lieu pour enseigner aux enfants, mais aussi un toit
pour loger le "maitre"” ou la "maitresse”. Le terme "Maison d'école" traduisait parfaitement cette double fonction de lieu de
travail et de lieu de vie.

0 Aujourd'hui, le langage s'est simplifié et on dit tout simplement « I'école » !




CYBERBASES

1 MOT -1 SITE—-1 APPLI

Reéseau Cyber-bases Lacq-Orthez
’ Accompagnement a l'utilisation du numérique
4 Cyber de Mourenx : 05 59 80 58 84

CYB E R BAS E S CyberCentre d’Orthez : 05 59 67 25 61

LACQ-ORTHEZ e-mail : cyberbases@cc-lacqorthez.fr

site internet : cyberbase.cc-lacqorthez.fr

1 MOT : Prompt

Un prompt, dans le contexte de l'intelligence artificielle (IA), est tout simplement la question ou la

Duck.ai
Parle moi de la cuisine
% Mistral

demande adressée a I'lA contenant les instructions pour obtenir une réponse ou un résultat précis.
Il s'agit d'une consigne permettant de poser une question, demander une explication, créer un texte
ou une image, ou encore de résumer, corriger ou traduire un contenu (par exemple).

Plus le prompt est clair, précis et détaillé, meilleure sera la  reponse.
Exemple de prompt peu précis : Parle-moi de la cuisine. La réponse abordera des géneralités sur la
cuisine.

Exemple de prompt précis : Donne-maoi une recette facile de daube de beeuf pour 4 personnes, avec
des etapes détaillées et des astuces pour la rendre savoureuse. La réponse sera précise et détaillee.
Le ton employe (formel, informel, technique ou créatif par exemple) pour rédiger le prompt peut
influer sur la réponse.

Pour résumer, un bon prompt permet déviter les réponses trop générales ou hors-sujet. C'est
comme pour demander son chemin : plus on donne de détails (ville, rue, point de repére), plus on
sera guidé efficacement !
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L’ACTUALITE de la CCLO

CYBERBASES

1 SITE : Quetsche (compression de photos)

Afin de limiter le « poids » d’une image (en Ko ou en Mo), il peut étre
necessaire de redimensionner ou de compresser celle-ci (pour gu'elle

A

prenne moins de place de stockage ou pour gu'un site I'accepte lors d'un
depdt de documents par exemple).

Proposée par l'excellent site LaDigitale (ensemble d'outils numeériques
éthigues et gratuits sur https://ladigitale.dev), Quetsche est un outil ultra-
simple de compression et de redimensionnement d'images. L'utilisateur
depose un ou plusieurs fichiers, et 'outil s'occupe du reste automatiquement.
La compression se fait directement dans le navigateur, sans transfert de vos photos, sans
dependance a un service externe.

Des réglages permettent éventuellement d'optimiser le poids final si besoin.

Et bien sir, aucune donnée personnelle n'est conservée, et ce site ne nécessite pas d'inscription.

https://quetsche.ladigitale.dev/
ou taper « quetsche digitale » dans votre moteur de recherche

1 APPLI : Catima

Marre de trimballer une ribambelle de cartes fidelité dans votre porte-feuilles ?

Catima est une application (libre et gratuite) permettant de stocker tous types de
cartes de fidélité.
Arrétez de chercher vos cartes de fidélité en plastique lors du passage a la caisse |

L'utilisation de l'application est ultra-simple : vous ouvrez votre application, vous scannez le code-
barres de votre carte de fidélité, vous lui donnez un nom, et c’est tout !

Lorsque vous avez besoin d'utiliser une carte de fidélité, ouvrez simplement Catima et vous
pourrez passer le code-barres correspondant sur le scanner du magasin.

Il existe d'autres applications de ce genre (FidMe, Klarna ou autres), mais Catima n'exploite aucune
donnée personnelle, n'effectue aucun tragage des achats effectués ou des lieux visités.

Simple, gratuite, libre, sécurisée, respectueuse de la vie privée, Catima fonctionne sans connexion
internet et est trés efficace !

(Pour les téléphones Android, non disponible pour les Iphones)




INFOS PRATIQUES

. Harmonisation de la date limite d’inscription le listes électorales

CTION &

ZSIDENTIELLE

\'\. :“ :
I R pREMIER TOUR:

- 13 A\IRII. 2027 '

Jusqu’a présent, la date limite de dépdts des
demandes d’inscription sur les listes électorales
en vue de participer a un scrutin au moyen de la
téléprocédure en ligne était au sixieme mercre-
di précédant le scrutin.

Désormais, la date limite d’inscription par inter-
net est identique a celle fixée pour les de-
mandes faites sur place ou par courrier, soit le
sixieme vendredi précédant le scrutin.

Le premier tour ayant lieu le dimanche 18 avril
2027, la date limite pour vous inscrire ( en ligne
ou en mairie) est fixée au :

Vendredi 5 mars 2027

. Les vacances d'été arrivent enfin ! Voici quelques bons réflexes

L’Opération Tranquillité Vacances (OTV) c’est quoi ?

Pendant toute la durée de votre absence, les gendarmerie s du Territoire organisent des

patrouilles régulieres de surveillance autour de votre domicile. En cas d'anomalie

(tentative d'effraction, dégradation), vous serez immédiatement prévenu (e) afin de pou-

voir agir au plus vite.

Comment s'inscrire ?

La démarche est entierement gratuite.
Deux options s'offrent a vous : - En ligne :
En quelques clics sur le site service-
public.fr (via FranceConnect) en recher-

chant « Opération Tranquillité Vacances ».

-En personne : En vous rendant directe-
ment a la brigade de gendarmerie d'Or-
thez muni d'un justificatif d'identité et de

domicile.

Le conseil en +:

Pensez a faire votre demande au
moins 3 jours avant votre départ
pour que les tournées puissent étre
planifiées efficacement par les
forces de I'ordre.
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SAVOIR FAIRE CASTETISIEN

AU LAPIN MARAICHER

Depuis plusieurs mois maintenant, le paysage de
notre beau quartier Noarrieu s’est enrichi a son en-
trée d’une belle serre, abritant de belles rangées de
légumes, variés, tirés au cordeau... C'est ici en effet
gue Lucie et Méryl on décidé de poser leurs bagages,
afin d’y développer leur activité de maraichage bio
intensif.

Ce jeune couple, intarissable des qu’il s’agit d’expli-
quer tant leur parcours que les techniques liées a
I'exercice de leur métier, laisse transparaitre au fur
et a mesure de nos riches échanges une profonde
passion pour ce métier..

Lucie a d’abord suivi une formation de base d’ingé-
nieur en controle physiologiques de fruits et lé-
gumes.

Meryl quant-a-lui exercait avec un diplome d’ingé-
nieur aéronautique, lorsqu’il a décidé de se poser
afin de se réinterroger sur ses vrais valeurs « nous
voulions nous orienter vers un métier plus sain,
proche de la terre, en extérieur, et aider les gens a
vivre en meilleure santé... »

Ainsi est né AU LAPIN MARAICHER, pour le plus
grand plaisir des Castétisiens, mais pas que...
puisque 80 % de la production est vendue aux parti-
culiers (marchés d’ORTHEZ, ARTHEZ,) ET 20 % aux
professionnels (avec le soutien d’au PANIER D’OR-
THEZ)

Devant ce succes, une augmentation de la produc-
tion s’impose : une deuxiéme serre est en cours
d’installation, tandis qu’une demande de permis de
construire est accordée pour un batiment en « dur »
avec installations sanitaire pour une future vente a
la ferme...

La communication se fait pour linstant par le
« bouche a oreilles » et quelques réseaux sociaux
(facebook, instagram)

Ainsi va le LAPIN MARAICHER, auquel nous souhai-
tons qu’il ravisse longtemps nos papilles, tout en
prenant soin de notre santé!

Article écrit par Isabelle BONIFACE
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CASTETI’Z’ARTS

Aprés quatre années d’organisation, nous avons pu constater une progression réguliére de la fré-
guentation de notre manifestation.

Avec pres de 600 visiteurs lors de la derniere édition, notre association confirme l'intérét grandis-
sant du public et retrouve une belle dynamique aprées une année de pause.

Au sein du bureau, une petite nouveauté est a signaler : Marie-Pierre Grégoire rejoint I’équipe en
tant que secrétaire. Nous lui souhaitons la bienvenue dans ses nouvelles fonctions.

Comme annoncé précédemment, notre prochaine manifes-
tation se déroulera le 6 septembre prochain au quartier du
Clamondé.

Depuis le début de I'année, les membres du bureau sont
pleinement mobilisés pour préparer cet événement. Les
plannings sont établis, les équipes sont motivées et tout est
mis en ceuvre pour assurer une organisation fluide et convi-
viale.

Une réunion des accueillants s’est récemment tenue en mai-
rie afin de préparer au mieux la réception des artistes. Pour
I'installation du matériel, qui aura lieu I'avant-veille et la
veille de la manifestation, nous aurons besoin de quelques
bras supplémentaires. Toutes les personnes souhaitant ap-
porter leur aide seront les bienvenues, n’hésitez pas a nous
rejoindre sur le circuit ou appeler Jean-Michel
07.60.57.76.26.

Comme les années précédentes, le food truck ainsi que la
buvette seront installés sur le site afin de permettre aux visi-
teurs de se restaurer et de profiter pleinement de leur jour-
née.

L’acces au circuit et aux différents lieux d’exposition restera
entierement gratuit. Des points d’accueil seront présents a
chaque entrée du parcours et mettront a la disposition du
public un plan répertoriant I'ensemble des exposants et des
espaces d’exposition.

Nous vous donnons rendez-vous les 4 et 5 septembre pour
la mise en place, et surtout le 6 septembre pour venir dé-
couvrir cette nouvelle édition que nous espérons une nou-
velle fois riche en rencontres, en découvertes et en convivia-
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Au plaisir de vous y retrouver nombreux

Nous avons également une pensée toute particuliére pour Isabelle, notre ancienne secrétaire et
fidele membre de I'association, récemment disparue. Par son engagement, sa disponibilité et son
dévouement sans faille, elle a largement contribué au développement et a la vie de notre associa-
tion.

Au nom de I'ensemble des bénévoles et des adhérents, nous adressons nos plus sincéres condo-
léances a sa famille et a ses proches. Son souvenir et son implication resteront a jamais présents
dans notre mémoire.




LES ASSOCIATIONS

LA RUCHE

Le nombre d’habitantes de Ia
Ruche s’est réduit. Il est passé de
18 a 16 d0 a deux départs. Mais
nous sommes toujours aussi con-
tentes de nous retrouver les mar-
dis apreés-midi. Chacune s’affaire
sur des projets personnels au tri-
cot ou au crochet.

D’autres profitent d’'un moment
pour discuter et échanger sur leur
vie du quotidien ou de I'actualité.
Et toutes y trouvent leur compte.
C'est ca I'essentiel. Ces rencontres
hebdomadaires se terminent tou-
jours en savourant une part de ga-
teau accompagnée d’'un peu de
cidre ou de jus de fruit.

En mai nous avons été invitées par
le groupe «Rencontre» du Centre
Socio Culturel d’Orthez, apres midi
chaleureuse que nous avons ap-
préciée. A leur demande, quelques
unes d’entre nous, sommes allées
sur le stand d’apprentissage du
tricot lors de la Journée des Fa-
milles a Orthez.

Il est de coutume d’organiser une sortie au printemps. Elle a eu lieu un peu plus tard, soit le 30 juin. Le
matin nous nous sommes rendues a la ferme «La Bufflonne Béarnaise» a Mespléde. Hortense Reynard
éléve des bufflonnes pour lesquelles elle a eu un coup de cceur comme elle dit. Elle explique que Cest
une béte qui a du caractéere, qui est curieuse et s'intéresse a ’lhomme. Auparavant salariée agricole, elle
a effectué divers apprentissages au sein de fromageries et d'élevages. Avec le lait de bufflonnes, riche en
minéraux, protéines et oméga3, elle fabrique de la mozzarella, des crottins et des camemberts. Ce sont
des produits d’excellence que nous avons pu déguster avec délice.

Puis, nous avons pris le repas au restaurant L'Auberge a Hagétaubin dans un cadre vrai, naturel, menu
simple mais de qualité. Ensuite nous avons pris la route d’Arthez pour aller visiter les chapelles de Cau-
bin et de Cagnez. Afin de terminer cette agréable journée, nous avons fait un dernier arrét chez Cachau a
Argagnon et avons trinqué aux vacances d’été.

Notre association est ouverte a toutes et tous et c’est avec plaisir que nous vous accueillerons si vous
étes intéressées (és) : renseignements aupres de Dany au 0646211570 ou Fanchon au 0678599890 ou
Georgette au 0662846871.

Bonnes vacances a tous.




LA MUSIQUE POUR HAITI

Notre petite association, mais grande par le coeur, continue a se mobiliser pour permettre aux enfants
accueillis a la créche de La Maison d’Espoir en Haiti a vivre, voir survivre. La situation n’évolue pas mais un
semblant de tranquillité s’est installé grace a un bakchich donné au gang du quartier.

Le projet d’adoption groupé avec I'Europe est malheureusement au point mort, donc le nombre d’enfants
est toujours de 20.

Nous avons continué nos animations (7) et nos représentations de théatre (3) qui nous ont permis, mal-
gré la baisse des dons, d’aider de fagcon majeure notre créche. Nous avons donné au festival de Gan la der-
niére de la piéce : Lou Baylet dé Bordebielhe qui a régalé plus de 2 000 spectateurs ; et nous avions encore
des demandes. Mais nous allons passer a la nouvelle piece écrite par Christian Carasquet de Monein qui a
pour theme le rugby des champs. Nous allons rire, mais il va falloir patienter car il nous faut une trentaine
de répétitions pour I'apprendre et la mettre en place.

Un grand merci a nos acteurs, musiciens et chanteurs pour ce bénévolat. N’oublions pas, bien sir, de re-
mercier les donateurs fideles.

Bon courage au nouveau casting et bon succes pour la nouvelle tournée qui débutera au printemps 2027 .
Nous lancons un appel a toute bonne volonté qui voudrait renforcer notre équipe.

Allez bonnes vacances a vous tous. Adishatz.

***Rions un peu***

1/ Quel est le comble d’un chien de chasse?

-Poser un lapin a son maitre !
Et le comble d’un opticien ? Ne pas aimer les lentilles.
2/ La petite Sophie demande a sa meére : Pourquoi tu as un cheveu blanc ?
-A chaque fois que tu fais une bétise, mes cheveux blanchissent !
- Ben dis donc, tu as dii en faire beaucoup de bétises, toi, pour que Mamie en ait autant !
3/ Une petite fille a son pére : Papa nous avons visité une ferme avec mon école. Ah! et alors ?
Et bien, les cochons ils parlent comme toi quand tu dors !
4/ Toute personne qui est casse-pieds n’a pas forcément une mer Caspienne !
5/ Un enfant demande a sa meére de consulter un médecin.
-Pourquoi ? demande sa mére.
La maitresse m’a dit de soigner mon écriture !

6/ Un escargot croise une limace, et, la voyant sans toit sur son dos, lui dit : Je vous inviterai bien chez
moi, mais je manque de place !

Adrien LABORDE

SNOILVIOOSSYV S31



LES ASSOCIATIONS

UNION SPORTIVE CASTETIS GOUZE

Section Basket

Les ballons sont rangés, fin de saison pour toutes les
équipes de la CTC CGAS.

Sous le regard d’Anais (Responsable technique
jeunes), les équipes jeunes de I’école de Basket aux
U18,bien encadrés par tous les éducateurs, ont pro-
gressé collectivement au fur et a mesure des ren-
contres.

Méme si les résultats n’ont pas toujours été positifs,
les efforts et les attitudes ont démontré la bonne
entente dans les groupes.

Le renouvellement du Label deux étoiles pour nos
Ecoles de Basket a été valide avec succes !

Les stages proposés a chaque vacances ont été une
réussite, avec un nombre en constante augmenta-
tion a chaque stage. Les joueuses ont apprécié de
passer ces journées balle orange dans la bonne hu-
meur !

BASKETBALL

LABEL DEPARTEMENTA!

* X

ECOLE MINI BASKET

Les U18 se sont qualifiées pour un 1/4 de finale a Urcuit, mais avec un effectif décimé, point de vic-

toire ! Bravo a toutes pour n’avoir rien laché!!




UNION SPORTIVE CASTETIS GOUZE

Chez les seniors, Marie (responsable technique
seniors) a été énormément sollicitée, afin que
les équipes puissent avoir un fonctionnement
leurs permettant de privilégier le plus haut ni-
veau D1, sans léser les équipes réserves. Le
travail en passerelles entre les groupes, avec le
soutien des coaches, a été mis en place afin de
fournir a chaque rencontre I'équipe la plus per-
formante.

Les efforts de tous n’ont pas permis le maintien
au niveau des équipes 1 et 2 ,qui, par de trop
nombreuses absences dues aux blessures, ni
les filles, ni les garcons n’ont réussi a accrocher
les victoires nécessaires a I'ambition espérée
du début de saison. Dommage !

Les projecteurs sont tournés cette fin de saison
& vers Alexandra (USCG) et Enora (BCA), qui ont
toutes les deux obtenu brillamment leur exa-
men d’arbitre. Elles ont déja officié lors des
phases finales jeunes ces derniéres semaines.
Bravo les filles, nos clubs ont besoin de vous,
respectons les arbitres !

Lors des entrainements de fin de saison,
nous avons pu fouler le sol de la salle de
Lendresse toute refaite ! Un lieu qu’il
nous faudra apprivoiser afin de s’y sen-
tir comme dans nos autres salles,
comme a la maison ! Au vu des installa-
tions a notre disposition, cela ne devrait
pas étre compliqué !

SNOILVIOOSSV S31

Notre collaboration avec le club de Sal-
lespisse n’a pas été renouvelée pour la
saison prochaine.

Nous restons donc en CTC avec Arthez ,
avec qui nous avons trouvé un méme
fonctionnement et méme état d’esprit
en toute simplicité.

Notre club a besoin de joueuses toutes catégories , de coachs séniors et jeunes et de bénévoles qui ont
envie de beaucoup s’investir ...et méme un peu !! .
Il'y aura toujours une place pour toute personne intéressée de rejoindre le club de I’ USCG Basket !!

=  contact : Nathalie : 06 87 38 06 16 / uscg.basket@gmail.com
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Section Foot

Clap de fin pour cette saison 2025-2026 pour nos 13 équipes de foot, des catégories U7 a séniors. Nous
vous proposons de découvrir un bilan de cette saison rédigé par les responsables de chaque catégorie.

SENIORS :

Au total, nous avions un groupe de 75 joueurs pour les 3 équipes a 11. La saison a débuté le 4 ao(t pour la
préparation physique de 6 semaines congue par I’'USO et Arnaud Caubet en particulier. Merci a lui. Le re-
groupement des entrainements avec les U19 les mercredis (20 a 30 joueurs) et quelques vendredis (entre
35 et 50 joueurs) a permis aux futurs séniors de s’intégrer progressivement au groupe et de faire des
groupes de niveaux ou plus dense et d’étoffer I'effectif séniors par moment.

= EquipeA:

L'équipe A a été éliminée rapidement des 2 coupes
dans lesquelles nous étions engagés. Le début de la
saison est poussif. Il a fallu s’adapter a la D2. La
poule basque était accrocheuse et il a fallu beau-
coup de rotations pour pallier les absences. La pre-
miére partie de saison se solde avec 5 défaites et 5
victoires en 10 matchs joués. Nous nous situons
dans le ventre mou du classement avec de la décep-
tion. La suite de la saison est bien meilleure avec

une série de victoires et une prise de conscience de
I'importance d’étre plus régulier dans la performance comme dans I'assiduité. Nous remontons au classe-
ment dans une poule homogene et un espoir de montée apparait. Nous sommes premiers a 2 journées de
la fin mais avec un match en plus. La deuxieme partie de saison se compose de 10 victoires (dont 7
d’affilées), 1 nul et 1 défaite. Nous terminons deuxiéme sans monter a 2 points du premier, Salies, que je
tiens a féliciter. Félicitations a tout le groupe pour cette belle saison avec l'incorporation des U19 et Gilles.
C’est de bon augure pour la saison prochaine a commencer des le départ cette fois...

La reprise est fixée au lundi 3 ao(t a Castétis.
= EquipeB:

Saison en dents de scie pour I’équipe B. Du bon, du moins bon, du médiocre et méme du tres bon. Il aura
fallu une multitude de joueurs pour arriver a tenir le rythme des feuilles de matchs toute la saison. Avec des
séniors a 7, des vétérans et beaucoup de U19. Avec parfois des compositions a faire réver certaines grandes
équipes, avec 10 défenseurs et un seul attaquant. Pour une victoire 3a 1 a Lons...

L'équipe termine a la 6eme place du championnat.
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Loisirsa 7 :

Apreés plusieurs années sans, une nouvelle équipe a 7 séniors s’est faite cette année. Par suite d’une pre-
miére partie de saison de brassage a apprendre les prénoms de chacun, nous sommes reversés en deu-
xieme division. Quelques victoires, quelques défaites et quelques bieres plus loin, nous voila en quart de
finale de championnat. Malheureusement peu habituée aux phases finales, notre équipe loisir s’incline a

Pontacq.

Une bonne saison dans I'ensemble, un effectif assidu au fil de la saison et du plaisir pris, ce qui est bien

I’essentiel. Félicitations a Catalin pour son titre de meilleur buteur avec ces 17 buts.

JEUNES
Ul9:

Nous avons suivi nos U17 pour créer une équipe U19, qui a accueilli pas mal de nouvelles tétes pour
permettre d’étoffer I'effectif. Le groupe a grandi et progressé toute I'année, notamment grace aux
entrainements communs avec les seniors. Nous finissons en partie basse du classement, mais nous
avons réussi de bons résultats en seconde partie de saison, méme contre le haut de tableau. A noter
notre parcours en coupe des Pyrénées ol nous avons échoué aux portes de la finale, contre le vain-
gueur Lescar. Le groupe a toujours été présent et motivé malgré un calendrier a trous, présent aussi
pour dépanner les seniors. On peut conclure cette année en disant que les valeurs du club semblent
avoir été adoptées par nos jeunes, tant sur le terrain, que dans notre cher foyer !

Pour I'année prochaine, la moitié de I'effectif passe en seniors. Il nous faut donc recruter afin d’y pal-
lier, puisque n’ayant pas de U17 cette année, il n’y aura pas de montée en U19.

Ul5:

6 nouveaux joueurs nous rejoignent et notre effectif est de 23 joueurs pour lancer cette nouvelle sai-
son. => Premier objectif d'atteint

Nous produisons globalement du beau jeu, mais nous avons un peu trop de respect pour I'adversaire
et nous souffrons surtout d'un manque de gabarit dans les duels. L'ensemble des joueurs ne se dé-
couragent pas, ils sont tous assidus aux entrainements, nous mettons les bouchés double sur le phy-
sique aux entrainements et c'est tout naturellement que I'équipe retrouve le chemin des filets. Doré-
navant pendant les matchs, nous sommes les premiers sur les duels, notre jeu de passes nous per-
met d'éviter les contacts physiques et de faire courir I'adversaire. Nous réalisons un match nul contre
le leader et des victoires bien maitrisées contre nos adversaires directs pour le maintien. => 2nd ob-
jectif atteint avec le maintien en Niveau 1

La bonne ambiance nous a suivi toute I'année, nous avons fait plusieurs auberges espagnoles, des
grillades et nous allons terminer la saison ce samedi 20 juin avec des activités sur toute la journée et
une soirée de cl6ture.

Je vous dis a la saison prochaine et nous avons un nouveau défi cet été a relever, c'est de recréer une
équipe U17 et nous allons y arriver !
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Uls3:

Cette année, notre catégorie U13 était composée de trois équipes engagées en compétition. L'effectif com-
posé de 31 joueurs a permis a un grand nombre de jeunes de pratiquer le football dans de bonnes condi-
tions et de poursuivre leur progression tout au long de la saison.

L'équipe 1 engagée en Niveau 1 a réalisé une trés bonne saison avec des résultats réguliers et de belles pres-
tations. Elle terminera 4 ieme sur 10 en ler phase avec 6 victoires et 3 défaites et seconde de la 2 ieme
phase avec 7 victoires, 2 nuls et 1 défaite.

La saison a été plus compliquée pour I'équipe 2 engagée en Niveau 2 en début de saison. Elle terminera der-
niere de sa poule en 1 er phase et descendra en niveau 3 pour le 2 iéme phase ou elle terminera a nouveau
derniere. Malgré des résultats parfois difficiles, les joueurs n'ont jamais baissé les bras. Cette expérience doit
étre considérée comme une étape dans leur apprentissage.

L'équipe 3 engagée aussi en Niveau 2 a connu une saison trés positive. Elle terminera seconde de sa poule
en 1°™ et 2"* phases de championnat, avec seulement 3 défaites sur toute la saison.

Au-dela des résultats, nous retenons une bonne ambiance générale au sein de la catégorie. Les joueurs ont
fait preuve de respect, de solidarité et d'un bon état d'esprit lors des entralnements comme en compétition.

Pour la saison prochaine, nous souhaitons poursuivre le travail de formation entrepris cette année, conti-
nuer a faire progresser chaque joueur a son rythme et maintenir les valeurs de respect, de plaisir et de soli-
darité.

Ul1l:

"~ La saison 2025-2026 des U1l de I'USCG s’est déroulée
sous le signe de la progression, du collectif et du plaisir de
jouer ensemble. Grace a une présence remarquable des
enfants tout au long de I’'année, nous avons pu engager
deux équipes chaque week-end, ce qui n’était pas gagné

de nombreux plateaux, matchs et tournois, avec de belles
performances, notamment une premiéere place au secteur
d’Orthez lors du FETIS futsal, une 5¢ place au tournoi
d’Hagetmau et une finale au tournoi du BAAL. Au-dela des résultats, les éducateurs retiennent surtout les
progres réalisés dans le jeu collectif, I'état d’esprit exemplaire du groupe et la convivialité qui a accompagné
cette saison. Un grand merci aux parents pour leur présence et leur soutien tout au long de I’année.

U9

Je tiens a féliciter I’ensemble des joueurs pour leur sérieux et leur implication tout au long de la saison. Nous
avons pu constater une belle progression, aussi bien sur le plan technique que dans la compréhension du jeu
et I'esprit d’équipe.

Malgré un début de saison ol nous n’avons pas pu participer aux plateaux par manque de joueurs, les
U7 sont a féliciter pour leur assiduité, leur progression et surtout leur plaisir de jouer tout au long

de la saison. Nous avons finalement pu commencer les plateaux des le mois de novembre.
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u7:

Malgré un début de saison ou nous n’avons pas pu participer aux plateaux par manque de joueurs, les
U7 sont a féliciter pour leur assiduité, leur progression et surtout leur plaisir de jouer tout au long de la
saison. Nous avons finalement pu commencer les plateaux dés le mois de novembre.

ARBITRAGE
La famille des arbitres est composée de 6 éléments en activité et un 7

eme

(Jérémy Coubluc) qui s’est mis
en arrét pour I'année afin de construire sa maison. Effectivement, cette derniére s’est agrandie avec
I'arrivée de 2 nouveaux. Chez les jeunes Baptiste Lacaussague a passé son examen (qu'’il a réussi brillam-
ment) ce qui lui a permis d’officier sur 23 rencontres, il sera titulaire pour la saison qui vient
(félicitations a lui). Notre 2éme nouveau, Yann Dumont qui réside a Castétis, a souhaité nous rejoindre a
partir du mois d’avril, et a officié sur 9 rencontres. C’est une fonction qu’il a pratiqué dans le midi. Au
passage, bravo a Théo Mongabure qui officie en Ligue. Tous ces représentants de I’arbitrage ont officié
sur 175 rencontres. Si on doit faire un championnat des arbitres du club, Sylvain Court serait maillot
jaune avec 57 rencontres. L'ensemble des arbitres (Raphel Blondet, Sylvain Court, Théo Mongabure,
Baptiste Lacaussague, Yan Dumont, Jérémy Coubluc et Jean-Jacques Boniface) vous dit a I’'année pro-
chaine et vous souhaite de bonnes vacances.

xch9 T

w7

LA VIE DU CLUB

Nous souhaitons avoir une pensée pour 3 personnes cheres au club de I'USCG qui nous ont quitté du-

rant cette saison :

- Philippe Coubluc (dit Mataf) qui nous a quittés au mois de décembre. Supporter de toujours et qui
donnait le dimanche un coup de main a Jean-Marc a la buvette.

- Maité Clavé (notre petite souris) qui nous a quittés au mois de février. Toujours présente pendant de
longues années, qui nous lavait les maillots, entretenait le foyer, toujours discréete mais terriblement
efficace, avec toujours un sourire bienveillant et un mot gentil envers chacun d'entre nous.

- Isabelle Boniface (que tout le monde appelait Isa) qui nous a quittés récemment et dont I’annonce du
déces nous a tous surpris et attristés. Isabelle a été la secrétaire de I’école de foot pendant une dizaine
d’années et avait commencé en bindme avec Christian Clavé.
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Tout au long de I'année, le club a proposé de nombreuses animations et manifestations a destination de
tous les publics. Du vide-poussette au loto, en passant par une sortie au Pau FC, ou encore les 10ans du
parcours en Coupe de France, sans oublier les repas et les nombreux moments de partage qui rythment
la vie associative, ces rendez-vous conviviaux contribuent pleinement a l'identité et a la dynamique de
notre club. La saison s’est cléturée par quelques repas d’équipes et autres moments partagés entre
joueurs, parents et staff.

Un grand merci a nos bénévoles et supporters qui permettent a nos licenciés d’évoluer
dans un cadre pérenne.




L’ASSOCIATION ARGAGNON, BALANSUN, CASTETIS

LELOTO!

Notre traditionnel loto des écoles s’est déroulé le dimanche 8 mars a la salle polyvalente d’Argagnon.

Les amateurs de loto étaient présents, en famille, entre amis, seul ou accompagnés, la salle fit bien remplie
cette année encore. Nous en profitons pour remercier tous les bénévoles qui nous ont aidés a I’organisation
de cet événement ainsi que tous les donateurs de lots, que ce soit les artisans locaux et autres, un grand
MERCI.

LE CARNAVAL !

Cette année nous n’avons pas eu l'occasion de pouvoir défiler dans les rues |
pour féter ce carnaval mais pour autant les enfants ont pu en profiter dans leurs |
écoles respectives avec les copains de classe et leur maitresse. En effet tous nos | &

éleves se sont parés de leurs plus beaux costumes le vendredi 27 mars et ont pu
savourer un goQter offert par I’APE. Rires et bonne humeur étaient au rendez

vous !

TRADITIONS BEARNAISES !

Pas de soirée Béarnaise cette
année avec l'association Cultu-
ra de Noste et les enseignants
de Béarnais du RPI mais une
sortie a la journée le vendredi
12 juin a Sault de Navailles.
Une découverte des traditions
béarnaises et des ateliers lu-
digues attendaient nos éléves.

LA FETE DES ECOLES !

La traditionnelle féte des écoles s’est déroulée le dimanche 28 juin a la
salle polyvalente d’Argagnon. Un spectacle tant attendu de nos éléves
afin de montrer leurs talents de star, et quelles stars | De talentueux
danseurs, de belles mise en scénes, encore une fois nos enfants nous
ont régalés. Nous les remercions ainsi que tout le corps enseignant et
les agents travaillant dans les écoles qui ont rendu ce spectacle pos-
sible. La journée s’est poursuivie autour d’un délicieux repas préparé
par La Bulle d’Argagnon. Les enfants se sont rués sur les structures
gonflables, les jeux en bois, au stand de maquillage et autour du sculp-
teur de ballons. Nous avons fini par un goQter gateaux, bonbons, et
boissons fraiches. Rendez-vous I'année prochaine !!!
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Association communale de Chasse Agrée

La saison de chasse. P
L’A.C.C.A. compte 24 membres a ce jour.

Sur I'ensemble de la saison nous avons prélevé 15 chevreuils,
9 sangliers, 1 renard et 15 ragondins (une saison moyenne).

Devant des dégats des sangliers sur les semis de mais, nous avons pu encore le chasser a compter du 1%
avril en engageant des démarches a la préfecture (démarches administratives complexes).

Connaissant le terrain, a I'écoute du monde agricole, des usagers de la route et des particuliers qui cons-
tatent des difficultés liées aux animaux sauvages, les chasseurs sont mandatés par les Pouvoirs Publics
pour tenter de maitriser ce gibier. Avec le gave de Pau, la voie ferrée, les 2 routes départementales, la
dispersion des maisons et le peu de massifs boisés, Castétis ne présente pas une situation particuliére-
ment favorable a la chasse.

Le repas.
Le 22 février, I'A.C.C.A. de Castétis a voulu retrouver de la convivialité autour d’un repas offert aux agri-

culteurs et aux chasseurs qui a rassemblé une cinquantaine de personne.
Les bénévoles de I'association se sont chargés de la préparation et du service du repas.
Par souci d’organisation et de normes, le repas n’était pas ouvert a tous.

L’objectif de la journée était le partage et la convivialité. Il fut un franc succés selon les participants.

L’Assemblée Générale.
Le 19 juin 2026 s’est tenu I'assemblée générale de L’A.C.C.A.
Sur 26 membres que compte I'association 15 étaient présents et 2 excusés.
Le conseil d’administration était a renouveler a la suite de postes vacants :
_ Stéphane Rodrigues prend la place de secrétaire
_ Leblanc Victor comme membre
_ Paul De Sa Freitas reste membre aprés avoir été président puis secrétaire.




—
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Une année de chant, de cceur et d'émotions partagées

Cette année est gravée dans I'histoire de la chorale. Elle a été intense, vibrante, jalonnée de succes éclatants, mais
aussi marquée par la douleur d'une immense perte. Aujourd'hui, c'est avec une vive émotion, mais surtout avec
une infinie gratitude, qu’ils posent des mots sur cette aventure humaine et musicale hors du commun.

Chanter pour elle, chanter avec elle

Le vide qu'lsa laisse est immense. Elle qui savait si bien racon-
ter leur histoire, donner une voix a leurs émotions a travers ses
écrits, nous a quittés. Mais son sourire et son engagement sont
ancrés dans chacun de leurs cceurs. Ce bilan, ils le lui dédient,
car ils savent qu'elle vibrait avec eux a chaque instant. ? V

-
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Un marathon musical :

L'année a été dense, ils s’étaient fixés de grands défis pour fé-
ter leur 5 ans, et quel bonheur de les avoir relevés !

e Le spectacle « Le Petit Prince » - mars : Un moment suspendu... 3 représentations jouées a guichet fermé. Un
spectacle chargé de sens avec les acteurs de I’h6pital d’Orthez et les danseurs de I’Atelier des capucins, ou la mu-
sique s'est mise au service de la solidarité.

e Carmina Burana au Zénith — juin : Un moment de pure magie. Fouler cette scéne mythique, sentir le souffle du
public et la puissance de cette ceuvre monumentale restera un souvenir impérissable pour chacun d'entre eux.

e Concert de fin d’année a I'église Saint-Pierre — juillet : merci au public venu encore nombreux partager leur
plaisir de chanter ensemble.

C’est le moment pour eux de souffler un petit peu cet été.

Les répétitions reprendront dés septembre afin de travailler et préparer leurs prochains concerts....
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LES AMIS DE L’EGLISE DE NOARRIEU

L’église de Noarrieu reprend des couleurs

Depuis janvier, vous étes nombreux a vous étre arrétés pour saluer les deux peintres décorateurs a foeuvre

dans la petite église.

y . _ ko . AW
Puis vint 'orage du 28 avril

A ce jour, le cheeur a retrouvé son plus bel aspect. Les
peintures démarrées en janvier et confiées a des peintres
décorateurs professionnels, ont été terminées. Grande
satisfaction pour nous tous de voir notre patrimoine local
revivre et s’embellir | Mais pas de miracle, ce résultat est
le fruit de notre collecte de dons privés, de I'aide de la
fondation du Crédit Agricole Pyrénées Gascogne et de
I"association paloise des « Amis des Eglises Anciennes du
Béarn ». Sinceres remerciements a vous tous, pour cette
chaine de solidarité.

Voila donc la petite église propre, fleurie et repeinte,
préte a accueillir le baptéme de deux enfants du quartier

Période troublée pour la petite église de quartier puisqu’elle a subi de plein fouet la violence de I'orage.

Nous avons bien slr une pensée solidaire pour tous ceux qui ont été impactés parfois sévérement sur le

bas de Noarrieu jusqu’au Moulin de Candau.

Pour I'église, des le lendemain des intempéries, une équipe improvisée a paré a I'urgence de la boue qui

avait envahi la nef et la sacristie. Et, c’est au retour du soleil qu’un groupe de riverains a fait « le grand

ménage » armé de brosses, raclettes et karcher. Les bancs ont été sortis et lavés a grande eau un par un,

le sol imprégné de boue séchée a été lessivé, la sacristie vidée et récurée du sol au plafond. Il aura fallu

trois heures a 20 personnes pour venir a bout du chantier.

Gratitude a ceux qui ont spontanément répondu a notre appel.




LES AMIS DE L’EGLISE DE NOARRIEU

Jeff Claver, le pére, est un septuagénaire en pleine
forme physique grace a une pratique intensive du
vélo dans les cols pyrénéens. Cette énergie lui per-
met de grimper en haut des échafaudages et
d'atteindre les domes supérieurs des églises qu'il
rénove. Son métier, c'est donc la restauration et la
peinture décoration, principalement d'églises mais
aussi chez des particuliers. Au long de sa longue
carriere, il a enchainé les commandes (églises de
Soeix, Esquiule, Lasseube, Castetnau Camblong,
Accous, Saint-Martin a Pau...) et multiplié les fonc-
tions : formateur chez les Compagnons du Devoir,
Meilleur ouvrier de France dans la catégorie Décor.
Un métier passion dont il ne se lasse pas, il fallait
voir I'enthousiasme qu'il mettait a peindre une imi-
tation bois sur la porte de notre sacristie. |l travaille
encore a l'ancienne en fabriquant ses propres en-
duits a la craie ou a I'huile.

Greg Claver, le fils, a 37 ans, il est la 4e génération
de la famille a perpétuer le métier. Il est passé
d'abord par la théorie via un Master des Beaux-Arts
puis a appris la pratique du métier au contact de
son peére. Car, il faut avoir plus d'une compétence
dans la trousse a outils pour appréhender un chan-
tier : platrage, enduit, magonnerie... Sa jeunesse lui
permet d'appréhender de nouvelles techniques
comme le graphisme par informatique. Il s'est fait
connaitre dans la région, par les professionnels de
la restauration du Patrimoine et intervient par
exemple pour une imitation de pierres sur une fa-
cade de I'hotel Gassion a Pau ou une intervention a
la cathédrale de Lescar. Quant a sa forme physique,
mise a part la pratique de l'escalade d'échafau-
dage, il I'entretient avec le basket.

LES ASSOCIATIONS

Merci a ces deux artisans-artistes, amoureux de leur métier, qui ont fait un trés bon travail a Noarrieu.
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LE CLAMONDE

Fiers de notre association avec 97 adhérents, nous terminons aujourd’hui 4 juillet notre 1°" semestre
2026 avec le repas de fin nommé « Grillades », classé journée estivale, en présence de 75 participants
trés heureux de passer une journée chaleureuse et festive avant les vacances.

Le yoga avec Sylvina, quant a
lui, va terminer le 13 juillet
suivi d’un pot final de saison.

Les rencontres du 1* jeudi de
chaque mois ont suivi, en ce
qui concerne les godters, les
rituels, a savoir :

- Janvier : galette des
rois, couronnement des
reines et des rois

- Février : chandeleur,
crépes sucrées déli-

cieuses

-Mars : mardi-gras,
bien slir beignets bien
gros, dorés et appétis-
sants

- Avril, Mai, etc............
plus de rituels, mais
golters quand méme.

Hormis les go(iters, de
nombreuses activités
ont eu lieu. En janvier,
une formation sur les

premiers secours ins-

truite par Yves Delas a
rassemblé 18 personnes réparties en 2 groupes sur 2 matinées. Ce méme mois, la société RS Distri-
bution a permis d’assister a un atelier découverte sur le bien-étre avec présentation de produits.

Sur mars et avril, 'ASEPT (Association Santé Education et Prévention sur les Territoires) a dispensé
un atelier « Sommeil » a raison d’un cours par semaine (arrét pendant les vacances) et a réuni 11
participants dont 5 de I'extérieur.

Le 3 avril, I'association « Génération Mouvements » a organisé une dictée (pas celle de Bernard Pi-
vot, bien sQr) a Castétiset a réuni 21 personnes, dont 3 de notre club. Les autres adhérents du club
avaient ...... prévu autre chose. Lol.




LE CLAMONDE

Enfin, notre sortie semestrielle a eu lieu le 12
juin 2026. Nous sommes arrivés a |'Huilerie
Errota a St Pée sur nivelle, créée en 2007 et
tout d’abord, installée a Ciboure par son
créateur Vincent Trebesses dans la maison
familiale (Errota signifiant moulin). Apres
plus de 10 ans, entre achats de terrains,
plantation de 1200 noisetiers, construction
de batiments, I'huilerie a été ouverte au pu-
blic a St Pée s/Nivelle. La plantation de noi-
setiers, faite de maniére extensive aux dé-
pends de la rentabilité et suivant le respect
du cahier des charges bio, a permis au créa-
teur de l'entreprise de produire de véri-
tables huiles vierges de premiére pression a
froid. Celui-ci nous a expliqué tout le proces-
sus de transformation de noisettes jusqu’a
nous proposer une dégustation de ses diffé-
rents produits.

Juste a coté, la visite « Spiritueux Egiazki » nous attendait. Les jumeaux Fourt Arteaga originaires de St
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Pée, attachés a leurs origines et a leur culture, ont repris une recette de famille et en ont fait « la re-
cette parfaite de Patxaran ». lls innovent et élargissent peu a peu leur gamme. Une dégustation s’im-
posait. Donc, avec modération, nous avons go(ité diverses liqueurs aussi délicieuses les unes que les
autres. Il ne nous restait plus qu’a passer a table ou un repas nous attendait dans la grotte de Sare,
agneau grillé, un régal.

Afin de digérer, nous avons profité d’'un temps libre a Espelette avec la possibilité pour ceux qui le
désiraient de se former sur la fabrication du chocolat a la Chocolaterie Anton..

Comme vous pouvez le voir, le club est dynamique, joyeux et ne s’ennuie pas.

Si vous étes tentés, n’hésitez pas, venez nous rejoindre. Vous pouvez vous renseigner et vous inscrire
aupres de nos présidentes Claudine au 0672971164 et Monique 0682980401.

Bonnes vacances a tous.




CLASSE DE CE1 a CM1

. Un spectacle terrifiant : CE1/CE2

3 Pour le spectacle de fin d’année, les
éleves de CE1 CE2 de I"école de Cas-
W tétis ont choisi de se transformer en

Zombi.

« Nous avons fait nous méme un dé-
SN suisement de zombi et nous nous
. ¥ sommes bien maquillés.

()
5 Nous avons fait trembler le pu-
‘L S0 blic ! »
-
()
u o r . Y .
. Notre sortie béarnais a Sault de Navailles : CE2 / CM1
(V)
"O Vendredi 12 juin, nous sommes allés a Sault de Navailles pour participer a des ateliers sur le theme de
la culture béarnaise. Le matin nous avons fait des jeux traditionnels, ensuite nous avons appris des
L danses béarnaises et nous avons assisté a uns spectacle béarnais.
—
9 Apres le spectacle un conteur nous a
‘Ll raconté deux histoires d'ours.

L'apres-midi, nous avons dansé avec
plein d'autres classes sur des musiques
béarnaises puis on nous a offert un
godter.

Il faisait trés chaud et c'était une tres

RONALDO
T <

belle journée.




Initiation au volley-ball

Les éléves ont pu bénéficier de
deux séances d’initiation au volley-
ball, au city stade.

En cette fin d’année, la chaleur n’a
pas permis d’en faire plus.
Merci Marléne et Patrice pour leur
disponibilité et leur accompagne-
ment.

Les éleves de CM1 et CM2 découvrent le monde des robots

Les éleves de CM1 et CM2 se sont rendus au Mix, a Mourenx, pour découvrir I’exposition « Robots », proposée et

financée par Lacq Odyssée.

Au cours de cette visite, ils ont appris a définir ce qu’est un
robot et a mieux comprendre les nombreux domaines dans
lesquels ces machines sont utilisées au quotidien. Cette ex-
position interactive leur a permis de réfléchir a la place de
la robotique dans notre vie de tous les jours.

Dans un second temps, les éleves ont mis en pratique les
notions de programmation déja abordées en classe.

A l'aide d’ordinateurs, ils ont programmé différents robots
afin de relever plusieurs défis : parcourir un paysage mar-

~ tien, déplacer des objets, prendre des photos ou encore

suivre un itinéraire précis.

Chaque mission demandait réflexion, logique et coopéra-
tion.

Cette sortie, a la fois ludique et pédagogique, a suscité
beaucoup d’enthousiasme. Les éleves ont particulierement
apprécié de pouvoir manipuler les robots et voir leurs pro-
grammes prendre vie. Une belle expérience qui leur a per-
mis de découvrir la robotique interactive.
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CASTETIS

COLE de

E

L’ANNEE SCOLAIRE !

Vendredi 3 juillet, pour célébrer le dernier jour d'école et le départ en vacances, Cathy et Virginie avaient
réservé une belle surprise aux enfants en organisant un grand pique-nique convivial.

Initialement prévu en plein air, le repas a dii s'adapter aux caprices de la météo. En raison des fortes cha-
leurs et de la canicule, c'est finalement a I'abri, dans la salle polyvalente de Castétis, que tout ce petit
monde s'est retrouvé.

Malgré ce changement de lieu, la féte a été pleinement réussie : :la salle, préservée des rayons du soleil a
permis aux enfants de profiter de ce moment dans une ambiance festive, joyeuse et tres chaleureuse !

Un grand merci a Cathy et Virgnie pour cette superbe initiative qui a permis de conclure I'année scolaire sur
une tres belle note.

Bel été et bonnes vacances a tous les enfants !
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Audrey CASSAGNE

« 20 ans au service de Castétis

Cette année, notre Secrétaire Générale de Mairie célébre 20
années au service de la commune de Castétis.

Depuis son arrivée, elle accompagne les élus, les agents et les
habitants dans le fonctionnement quotidien de la mairie. Au fil
des années, elle a vu évoluer la commune, les équipes munici-
pales, les réglementations et les attentes des administrés, tout
en restant un repére pour chacun.

Dans notre petite commune, son métier est particulidrement
polyvalent. Chaque journée est différente : accueil du public,
état civil, urbanisme, préparation des conseils municipaux, ré-
daction des délibérations et des arrétés, gestion du budget et
de la comptabilité, suivi des ressources humaines et de la paie,
préparation des élections, gestion des dossiers administratifs,
accompagnement des projets communaux (travaux marchés
publics) ... autant de missions qui contribuent au bon fonction-
nement de la collectivité.

Ce métier demande rigueur, disponibilité, discrétion et une
grande capacité d'adaptation. Etre Secrétaire Générale de Mai-
rie, c'est avant tout étre au service des élus, des agents et des
habitants, avec le souci permanent d'assurer un service public
de proximité, efficace et de qualité.

Derriére chaque projet communal se trouve un travail d'équipe.
Depuis vingt ans, ce binéme, composé du Maire et de la Secré-
taire Générale de Mairie, ceuvre avec engagement pour faire
vivre et évoluer Castétis au service de tous ses habitants.

A l'occasion de cet anniversaire, la municipalité tient 4 la remer-
cier chaleureusement pour son professionnalisme, son investis-
sement et sa fidélité au service de Castétis depuis maintenant
vingt ans,




LE COMITE DES FETES

Casteétisiennes, Castétisiens,

A vos agendas !
7, 8 et 9 ao(it, voici les dates de nos prochaines fétes patronales

Cette édition aura une saveur particuliére puisqu’apres la soirée du 27 juin ce sera une nouvelle occasion de
célébrer les 30 ans du comité des fétes.

Les plus anciens diront et a raison que le village n’a pas attendu 1996 pour faire la féte mais a I'eére de la
paperasse il fit se mettre en regle et c’est alors que Txokole et son équipe ont mis au monde ce beau bébé
que nous dorlotons année aprés année.

Trente ans ont passés et le monde a bien changé mais notre village a su garder le plaisir simple des retrou-
vailles entre voisins et amis autour d’un verre et d’'un bon repas.

Ce ft d’ailleurs le cas le 7 mars dernier, journée durant laquelle prés de 80 personnes se sont réunis au
foyer suite a l'invitation du comité en remerciement de leur aide I'année passée.

Que vous soyez présents depuis toujours ou installés plus récemment a Castétis, nous comptons une nou-
velle fois sur votre présence afin que le comité puisse continuer de vieillir...

A trés vite

Le Comite Des Fétes
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LE COMITE DES FETES

CASTETIS

EN FETE DU 7 AU 9 ACDT

VENDREDI 7 AOUT SAMEDI 8 AOUT

Petit déjeuner a la
fourchette : Oeuf / Gras

m R [* doubles / Ventreche
Eh sl il Boudin / Fromage - 12€
Melon / Jambon de Bayonne

Araignées de porc marinées m Yoga & la salle des associations,
Haricots verts sur inscription a

Fromage Marion : 06.84.69.95.06

Gateau 3 chocolats

Vin et café compris
16€ (enfant - de 12 ans : 8€)

Yoga enfants (5 ans
minimum), sur inscription

m Course d'orientation par équipe
m Apéritif animé par PAULETTE ET
LES DARONS

Moules / Frites / Glace - 12€
* Sur réservation

Animé par |'Orchestre

HEPTAGONE

* Sur réservation
Par téléphone jusqu'au 05 Aolt
aupres de

® Laure : 06.11.39.31.95

® Bastien : 06.87.81.63.99 P'CK_UP
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Bal animé par le groupe

N
DIMANCHE 9 AOUT Tournoi de pétanque ouvert

aux villageois et sympathisants
w Soricie VTT encadrée - (inscription @ 14h au foyer
35 a 40 Km 4€ par équipe)
Chateau gonflable pour les

Messe solennelle suivie d'un enfants

dépot de gerbe
. . , < . Paélla servie par les anciens
Pique nique géant a I'ancien - 8¢

presbytere Sans réservation




